
   

รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ตามกรอบแนวทางแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564)                            

หนวยงาน  โรงพยาบาลสวนปรุง  (รอบ 12 เดือน) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเร็จ

เทียบกับเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1   
ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือ
ผลประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม      
ท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังตอไปน้ี  
      (1) สงเสริมการปลูกและปลุก
จิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องสวนตัวออกจาก
ตําแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตัว ไมกระทําการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
และประโยชนสวนรวม โดยนําระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับใชเปนแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคน
ไทย 4 ประการ ประกอบดวย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
มีแผนงานและการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการ
ปลูกและปลุกจิตสํานึกความ
ซื่อสัตยสุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องสวนตัวออกจากตําแหนง
หนาท่ีและยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตัว ไม
กระทําการอันเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคล และ
ประโยชนสวนรวม โดยนําระบบ
เลข “ฐานสิบ Analog” และ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มา
ปรับใชเปนแนวคิดในการ
ปฏิบัติงาน และคุณธรรมท่ีพึง
ประสงคของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

1 
แผนงาน 

  
สนับสนุนบุคลากรเขารวมเปนจิตอาสา เปนเปา เปนแมพิมพ กับ
จังหวัดเชียงใหมในการอบรมเรื่องสถาบันพระมหากษัตริยของ
ประเทศไทย    เม่ือวันเสารท่ี 23 มิถุนายน 2563  สถานท่ี
หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    

 
รอยละ 100  

1.2 มีการดําเนินงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม ตามขอ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดําเนินงาน / 
วิเคราะหปจจัยสนับสนุน และปญหา
อุปสรรค พรอมท้ังแนวทางการปรับปรุง 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเร็จ

เทียบกับเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1   
ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือ
ผลประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 สงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการใหรางวัล
เพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เปนตัวอยางท่ีดีแกบุคคล
อ่ืนในหนวยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เปนแบบอยาง สรางแรงบันดาลใจให
เปนคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือยกยอง 
เชิดชู บุคคลท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม และเปนตัวอยางท่ีดี
ในหนวยงาน 

 
มี 

 
จัดทําพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณและของท่ีระลึกแกผูปฏิบัติหนาท่ีเปน
แบบอยางท่ีดี ประจําป 2562  เม่ือวันท่ี 19 เมษายน  2562   จํานวน  
20   ราย  และทํากิจกรรมจิตอาสารวมกัน 

 
รอยละ 100 

1.5 มีสํารวจความคิดเห็นดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

รอยละของผูเขาทําแบบสํารวจ
ความคิดเห็นดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

รอยละ 
80 

รอยละ 83.22 รอยละ 100 

รอยละของ ผูเขาทําแบบสํารวจ
ความคิดเห็นดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน ท่ีมีการรับรูฯ      
ในระดับมากข้ึนไป 

รอยละ 
65 

รอยละ 80.66  รอยละ 100 

กลยุทธท่ี 2 
วางระบบรากฐานการนํา
คานิยม MENTAL มาเปน
รากฐานในการสราง
วัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ให
เปนคนดี คนเกง มีคุณธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
มีการกําหนดแผนงาน / 
กิจกรรม / โครงการ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรใหเปนคนดี คนเกง       
มีคุณธรรมและมคีวามสุข       
บนฐานการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

 
1 กิจกรรม 

 
มีการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีเปนผูปฏิบัติหนาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
โดยมีหลักเกณฑตามท่ีการคัดเลือกขาราชการดีเดนกําหนดไวแลว ตอง
เปนคนดี คนเกง และมีคุณธรรม นําการทํางานและการดําเนินชีวิต
ประกอบดวย 

 
รอยละ 100 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเร็จ

เทียบกับเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1 
สรางความตระหนักให

ผูบริหารทุกระดับ          

มีความรับผิดชอบ 

(Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจํานงของ
ผูบริหารในการตอตานการทุจริต และ
มีการสื่อสารจริยธรรมท่ีทรงพลัง 
แสดงออกถึงความโปรงใสในการ
บริหารราชการและใหผูมีสวนไดสวน
เสียสามารถตรวจสอบได 

 
มีการประกาศเจตจํานง สุจริต
และมีการกํากับติดตามการ
ทํางานตามเจตจํานงของ
ผูบริหารในการตอตานการทุจริต
ของหนวยงาน 

 
1 ครั้ง / ป 

1) ประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 
2) บุคลากรทุกวิขาชีพเขารวมกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 
รวมกับผูบริหาร  เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 

รอยละ 100 

2.2 การกํากับติดตามการทํางานตาม
เจตจํานงของผูบริหารในการตอตาน
การทุจริต 

กลยุทธท่ี 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานใหมีความ
โปรงใส ใชดุลยพินิจ       
โดยชอบดวยกฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหทุกข้ันตอน
ของระบบราชการ  มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในหนวยงานมีความซื่อสัตย 
กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

 
รอยละของคาคะแนนตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)  

 
รอยละ 70 

 
รอยละ 100 

 

รอยละ 100 
 

2.4 พัฒนาความรูของบุคลากร          
ในหนวยงาน ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ให
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอยาง
มืออาชีพ โปรงใส และตรวจสอบได  

รอยละของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
ไดรับการพัฒนา ความรู        
ความเขาใจ และ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อยางมืออาชีพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได หรือสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานผูปฏิบัติงาน 
อยางนอย 1 ครั้ง /ป 

รอยละ 80 บุคลากรปฏิบัติงานกลุมงานพัสดุ จํานวน 9 ราย 
1) เขารับการพัฒนา โดยการอบรมความรูท่ีเกี่ยวของจาก

กองคลัง กรมสุขภาพจิต จํานวน 5 ราย 
2) ไดรับการพัฒนาโดยการสอนงานในความรูเกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานจากหัวหนางาน  จํานวน 4 ราย 

รอยละ 100 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเร็จ

เทียบกับเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานใหมีความ
โปรงใส  ใชดุลยพินิจโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
 

 
2.5 สรางความโปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจางของหนวยงาน ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การเปดเผยและวิธีการคํานวณราคา
กลาง และใหคูสัญญากับหนวยงาน
ของรัฐทําบัญชีรับ - จาย ของโครงการ
ท่ีเปนคูสัญญา 

 
รอยละของการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจาง ท่ีเปนไป ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด 

 
รอยละ 
100 

 

หนวยงานดําเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยาง
เครงครัด ครบถวน ถูกตอง ทุกรายการท่ีดําเนินการ 

 
รอยละ 100 

2.6 ผลักดันใหการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล ( Rational Use หรือ 
RDU) ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

รอยละของการจัดซื้อจัดหายา
และการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ี มีการบังคับ
ใชเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2557 อยางเครงครัด 
 

รอยละ 
100 

หนวยงานดําเนินการจัดซื้อจัดหายาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ี มีการบังคับใชเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 อยางเครงครัด ครบถวน ถูกตอง ทุกรายการ
ท่ีดําเนินการ 

 

รอยละ 100 

2.7 กําหนดหลักเกณฑการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
      (1) หามไมใหหนวยงานท่ีทําการ
จัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
      (2) ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อ 
ตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน ( cost) 
มาตรฐาน (standard) ระยะเวลาในการ
สงมอบ (time) การใหบริการ (service) 
และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเร็จ

เทียบกับเปาหมาย 

      (3)ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อ
กําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน 
TOR ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑตามมาตรา 103/7 มาตรา 
123/5 
     (4) ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อใช
กลไกตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการ
พัฒนาระบบยาแหงชาติกําหนด 

    

2.8 สงเสริมและบังคับใชแนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และการใหหรือ
รับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด    
ภายในหนวยงาน ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
กรณีเรี่ยไร และการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอยาง
เครงครัด 

มีการประชาสัมพันธขอปฏิบัติ 
กรณีเรี่ย และการใหหรือรับ
ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด        
/สื่อตอตานการทุจริต ภายใน
หนวยงาน   และ/หรือ สนับสนุน  
สงเสริม ใหบุคลากรในหนวยงาน
เขารับความรูท่ีเก่ียวของ  

1 กิจกรรม จัดบอรดประชาสัมพันธการใหความรูดานการทุจริต /การตอตานการ
ทุจริต  

รอยละ 100 

กลยุทธท่ี 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสรางวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสรางความเขมแข็งในการ
สรางวินัยและระบบคุณธรรมแก
ขาราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจางประจําของ
หนวยงาน และสงเสริมใหมีวินัย 

 
มีการทบทวน ความรูดานวินัย   
และการรักษาวินัย  ของ
ขาราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจางประจํา
ของหนวยงาน 

 
อยางนอย 
1 ครั้ง / ป 

 
มีการทบทวน การใหความรูระเบียบการลา  ผานท่ีประชุมประจําเดือน
คณะกรรมการบริหาร/ทีมนํา  ของหนวยงาน เพ่ือส่ือสารถึงบุคลากรทุก
รายในหนวยงาน 

 

รอยละ 100 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
รอยละของความสําเร็จ

เทียบกับเปาหมาย 

 2.10 การสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
ระดับ ตองดําเนินการตามรูปแบบ
ข้ันตอน อันเปนสาระสําคัญท่ีกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีกําหนด หรือหนังสือ     
สั่งการ ใหถูกตอง โปรงใส เปนธรรม  

รอยละของ การดําเนินการ      
ดานบริหารงานบุคคลของ   
หนวยงาน ท่ีเปนไป ตาม
กฎหมาย กฎ ระเบีย บท่ี
เก่ียวของ ดวยความโปรงใสและ
เปนธรรม 

รอยละ 
100 

1) ดําเนินการสรรหาพนักงานราชการท่ัวไป จํานวน 1 ครั้ง 
2) ดําเนินการสรรหาพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

จํานวน 2 ครั้ง 
*** การดําเนินการเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ ดวย
ความโปรงใสและเปนธรรม  โดยไมมีขอรองเรียนใด  

รอยละ 100 

ยุทธศาสตร 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธท่ี 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กําหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนใหบุคลากรใน
หนวยงานไดรับความรูท่ีเก่ียวของกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของใน
การปฏิบัติงานและการปองกันการ
ทุจริต 

 
มีการสงเสริมและพัฒนา ให
บุคลากรในหนวยงานไดรับ
ความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ
ในการปฏิบัติงานและการปองกัน
การทุจริต 

 
อยางนอย 
1 ครั้ง / ป 

  

- สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมโครงการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกรมสุขภาพจิต   

- จัดกิจกรรมการตอตานการทุจริตสําหรับบุคลากรในหนวยงาน 

รอยละ 100 
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