
สรุปการรับขอรองเรียนดานทจริต และการ จัดการ ป 2564 (ขอมูล 5 ปยอนหลัง) 

หนวยงาน  โรงพยาบาลสวนปรุง 

 

 

               ผูบ้รหิารของโรงพยาบาลสวนปรุงไดเ้ป็นแบบอย่างและมนีโยบายสง่เสรมิสนบัสนุนใหบุ้คลากรปฏบิตังิาน

อย่างสจุรติมาโดยตลอด รวมทัง้เปิดใหม้ชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนในหลายช่องทางเพื่อนําผลการสะทอ้นขอ้มลูกลบัมา

ใชเ้ป็นโอกาสพฒันาของโรงพยาบาลอย่างต่อเน่ือง จากผลการดาํเนินงานใน 5 ปีทีผ่่านมา ไม่พบเรื่องรอ้งเรยีนที่

เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 

             

0 0 0 0 0
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 (ก.พ.)

จาํนวนเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่

ในหน่วยงาน

เรื่อง


