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แนวปฏิบัตกิารคุมครองขอมูลสวนบุคคลโรงพยาบาลสวนปรุง 
___________________ 

           โรงพยาบาลสวนปรุงในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล มีหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
กระทรวงสาธารณสุขโรงพยาบาลสวนปรุงจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไวดังตอไปนี้ 

สวนท่ี ๑: ผูมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
    โรงพยาบาลสวนปรุงประกอบไปดวย 5 กลุมภารกิจ ดังตอไปนี้ 

1. กลุมภารกิจอํานวยการ 
1.1 สํานักงานผูอํานวยการ 
1.2 กลุมงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ 
1.3 กลุมงานบริหารท่ัวไป   
1.4 กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
1.5 กลุมงานการเงินและบัญชี  
1.6 กลุมงานพัสดุ 
1.7 กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

 
2. กลุมภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต 

2.1 กลุมงานการแพทย 
2.2 กลุมงานทันตกรรม 
2.3 กลุมงานเภสัชกรรม   
2.4 กลุมงานจิตวิทยา 
2.5 กลุมงานสังคมสงเคราะห  
2.6 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 
2.7 กลุมงานเวชระเบียน 
2.8 กลุมงานเทคนิคบริการและรังสีการแพทย 
2.9 กลุมงานโภชนาการ 
2.10 กลุมงานแพทยแผนไทยและจิตเวชทางเลือก 
 

3. กลุมภารกิจพัฒนาสูความเปนเลิศ 
3.1 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 
3.2 กลุมงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
3.3 กลุมงานวิจัยและฝกอบรม 
3.4 กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 
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4. กลุมภารกิจการพยาบาล 

4.1 สํานักบริการพยาบาล 
4.2 หอผูปวยอารี 1 
4.3 หอผูปวยจิระ 1 
4.4 หอผูปวยจิระ 2 
4.5 หอผูปวยเมตตา 1 
4.6 หอผูปวยเมตตา 2 
4.7 หอผูปวยฝายคํา 1 
4.8 หอผูปวยฝายคํา 2 
4.9 หอผูปวยกรุณา 1 
4.10 หอผูปวยกรุณา 2 
4.11 หอผูปวยวิสุทธา 1 
4.12 หอผูปวยสหทัย 1 
4.13 หอผูปวยพิเศษปญญา 
4.14 หอผูปวยพิเศษขนาน 
4.15 งานบริการผูปวยนอก 
4.16 ศูนยรักษาไฟฟา ECT 
4.17 ศูนยจิตสังคมบําบัด 
4.18 หนวยจายกลาง 
 

5. กลุมภารกิจสนับสนุนและพัฒนาเครือขายบริการ 
5.1 กลุมงานพัฒนาศักยภาพเครือขายและจิตเวชชุมชน 
5.2 กลุมงานวิกฤตสุขภาพจิต 

มีผลบังคับใชกับขาราชการ พนักงาน ผูปฏิบัติงาน รวมถึงบุคคลภายนอกผูซ่ึงปฏิบัติงานใหโรงพยาบาลสวนปรุง 

สวนท่ี ๒: ขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับการคุมครอง  
๑. ขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง 

เปนขอมูลสวนบุคคลของ ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางประจํา 
ลูกจางชั่วคราว ในสังกัดโรงพยาบาลสวนปรงุ   

๒. ขอมูลสวนบุคคลของผูมาติดตองาน 
เปนขอมูลสวนบุคลคลของ ผูมาติดตองาน สมัครงาน การทําธุรกรรม เชน การขอใบอนุญาตตางๆ 

การสงตรวจสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการ เปนตน การทํานิติกรรม เชน การทําสัญญาวาจาง สัญญาซ้ือขายรวมถึง
ขอมูลสวนบุคคลของพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานท่ีทําสัญญา หรือทํางานใหกับโรงพยาบาลสวนปรุง 

๓. ขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการ 
เปนขอมูลสวนบุคคลของผูมาติดตอเพ่ือรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุข ท่ีหนวยบริการสุขภาพของ

โรงพยาบาลสวนปรุง รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการกรณีท่ีบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพของโรงพยาบาลสวนปรุง
ออกไปใหบริการนอกหนวยบริการในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและขอมูลการใชบริการสุขภาพทางดิจิทัล 
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สวนท่ี ๓: การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางจํากัด  
             โรงพยาบาลสวนปรุงจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล “เทาท่ีจําเปน” สําหรับการใหบริการ 
ตามวัตถุประสงคในการดําเนินงานของโรงพยาบาลสวนปรุงอยางเครงครัด และโรงพยาบาลสวนปรุง 
จะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนหรือขณะท่ีเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เวนแตการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับยกเวนไมตองขอความยินยอมตามท่ีกฎหมายกําหนด และจะรักษาขอมูล
เหลานั้นไวเปนความลับตามเกณฑมาตรฐานการกําหนดชั้นความลับของขอมูลของโรงพยาบาลสวนปรุง 

สวนท่ี ๔: วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคล 
             ๔.๑ โรงพยาบาลสวนปรุง จะเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล 
สวนบุคคลเพ่ือการดําเนินงานในพันธกิจตาง ๆ ของโรงพยาบาลสวนปรุง รวมท้ังเพ่ือการศึกษาวิจัยหรือการ
จัดทําสถิติท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคการดําเนินงานของโรงพยาบาลสวนปรุง หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด   
             ๔.๒ โรงพยาบาลสวนปรุง จะบันทึกวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลในขณะท่ีมี 
การรวบรวมและจัดเก็บ รวมถึงการนําขอมูลนั้นไปใชในภายหลัง และหากมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค 
ของการเก็บรวบรวมขอมูล โรงพยาบาลสวนปรุง จะจัดทําบันทึกแกไขเพ่ิมเติมไวเปนหลักฐาน หากมีการ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคตามท่ีเคยไดแจงไว โรงพยาบาลสวนปรุง จะแจงวัตถุประสงคใหมนั้นใหกับเจาของขอมูล
สวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมกอนเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย เวนแตไดรับยกเวนไมตองขอความ
ยินยอมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

สวนท่ี ๕: การกํากับดูแลการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคล 
             ๕.๑ โรงพยาบาลสวนปรุง จะกํากับดูแลมิใหผูท่ีไมมีหนาท่ีหรือไมไดรับมอบหมาย เก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคล นําไปใชประโยชน เปดเผย แสดง หรือทําใหปรากฏในลักษณะอ่ืนใดแกบุคคลอ่ืน นอกเหนือ
วัตถุประสงคท่ีไดขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตการใชขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับยกเวน 
ไมตองขอความยินยอมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
             ๕.๒  โรงพยาบาลสวนปรุ ง  จะไม เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล โดยไม มี 
ฐานการประมวลผลขอมูลโดยชอบดวยกฎหมาย แตอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล ภายใต
หลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด เชน การเปดเผยตอหนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐ หนวยงานท่ีกํากับดูแล 
รวมถึงในกรณีท่ีมีการรองขอใหเปดเผยขอมูลโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
  ๕.๓ โรงพยาบาลสวนปรุง อาจใชเทคโนโลยีคุกก้ี (Cookies) เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพฤติกรรม 
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล เก่ียวกับการเขาถึง การใชงาน หรือการรับบริการผานเว็บไซตและแอปพลิเคชัน 
ของโรงพยาบาลสวนปรุง เพ่ือประโยชนในการอํานวยความสะดวกแกเจาของขอมูลสวนบุคคล ในการเขาถึง 
การใชงาน หรือการรับบริการผานเว็บไซตและแอปพลิเคชันของโรงพยาบาลสวนปรุง 

สวนท่ี ๖: ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล  
 โรงพยาบาลสวนปรุง จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของไวเปนระยะเวลา ตราบเทาท่ีวัตถุประสงค 
ของการนําขอมูลดังกลาวไปใชยังคงมีอยู หลังจากนั้น โรงพยาบาลสวนปรุงจะลบ ทําลายขอมูล หรือทําให
ขอมูลไมสามารถระบุตัวตนได เวนแตกรณีจําเปนตองเก็บ รักษาขอมูลตอไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด 
หรือเพ่ือเปนการคุมครองสิทธิประโยชนของโรงพยาบาลสวนปรุง หรือหากมีความจําเปนเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนๆ 
เชน เพ่ือความปลอดภัย เพ่ือการปองกันการละเมิดหรือการประพฤติมิชอบ หรือเพ่ือการเก็บบันทึกทางการเงิน 
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สวนท่ี ๗: การโอนขอมูลไปตางประเทศ 
 โรงพยาบาลสวนปรุงจะทําการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอผูรับขอมูลในตางประเทศ เฉพาะกรณี 
ท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนดใหทําไดเทานั้น ท้ังนี้โรงพยาบาลสวนปรุง อาจปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการโอนขอมูลระหวางประเทศ โดยเขาทําขอสัญญามาตรฐานหรือใชกลไกอ่ืนท่ีพึงมีตามกฎหมาย 
วาดวยการคุมครองขอมูลท่ีใชบังคับ และโรงพยาบาลสวนปรุงอาจอาศัยสัญญาการโอนขอมูล หรือกลไกอ่ืน 
ท่ีไดรับการอนุมัติเพ่ือการโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 
 
สวนท่ี ๘: การรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
            โรงพยาบาลสวนปรุง จะใชมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงครอบคลุม 
ถึงมาตรการปองกัน ดานการบริหารจัดการ (Administrative Safeguard) มาตรการปองกันดานเทคนิค (Technical 
Safeguard) และมาตรการปองกันทางกายภาพ (Physical Safeguard) ในเรื่องการเขาถึงหรือควบคุม 
การใชงานขอมูลสวนบุคคล (Access Control) เพ่ือปองกันการเขาถึงและเปดเผยขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 
และสอดคลองกับการดําเนินงานของโรงพยาบาลสวนปรุง และมาตรฐานท่ีรับรองโดยท่ัวไป เพ่ือใหบรรล ุ
ตามวัตถุประสงค ๓ ประการ ดังนี้ 
 ๑) การธํารงไวซ่ึงความลับ (confidentiality)  
 ๒) ความถูกตองครบถวน (integrity)  
 ๓) สภาพพรอมใชงาน (availability)  

 ของขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ เพ่ือปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลโดยมิชอบ ประกอบดวยการดําเนินการตามมาตรการดังตอไปนี้ 

ขอ ๑.  มาตรการปองกันดานการบริหารจัดการ (administrative safeguard) 
๑.๑  การออกระเบียบ วิธีปฏิบัติ สําหรับควบคุมการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและอุปกรณ

ในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยคํานึงถึงการใชงานและความม่ันคงปลอดภัย 
เชน กําหนดใหมีบันทึกการเขาออกพ้ืนท่ี กําหนดใหเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตรวจสอบ 
ผูมีสิทธิผานเขาออกมีการกําหนดรายชื่อผูมีสิทธิเขาถึง 

 ท้ังนี้ความเขมขนของมาตรการ ใหเปนไปตามระดับความเสี่ยง หรือ ความเสียหาย 
ท่ีอาจเกิดข้ึนหากขอมูลสวนบุคคลรั่วไหล ถูกแกไข ถูกคัดลอก หรือ ถูกทําลาย โดยมิชอบ  

๑.๒  การกําหนดเก่ียวกับการอนุญาตหรือการกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 
ของผูใชงาน (user responsibilities)  แบงเปน รูปแบบตาง ๆ เชน สิทธิในการเขาดู แกไข 
เพ่ิมเติม เปดเผย และเผยแพร การตรวจสอบคุณภาพขอมูล ตลอดจนการลบทําลาย  
ขอ ๒.  มาตรการปองกันดานเทคนิค (technical safeguard)      

๒.๑  การจัดให มีวิธีการเ พ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนหลังเ ก่ียวกับการเขาถึง 
เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถายโอนขอมูลสวนบุคคล ใหสอดคลองเหมาะสมกับวิธีการและสื่อท่ีใช 
ในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคล 

๒.๒  การบริหารจัดการ การเขาถึงของผูใชงาน (user access management) เพ่ือควบคุม
การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลเฉพาะผูท่ีไดรับอนุญาต ตามระดับสิทธิการใชงาน ไดแก การนําเขา 
เปลี่ยนแปลง แกไข เปดเผย ตลอดจนการลบทําลาย  

๒.๓  จัดใหมีระบบสํารองและกูคืนขอมูล เพ่ือใหระบบ และ/หรือ บริการตาง ๆ ยังสามารถ
ดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 
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ขอ ๓.  มาตรการปองกันทางกายภาพ (physical safeguard) ในเรื่องการเขาถึงหรือควบคุม
การใชงานขอมูลสวนบุคคล (access control) 

๓.๑  มีการควบคุมการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและอุปกรณในการจัดเก็บและประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลโดยคํานึงถึงการใชงานและความม่ันคงปลอดภัย เชน มีบันทึกการเขาออก
พ้ืนท่ีมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของพ้ืนท่ี มีระบบกลองวงจรปดติดตั้ง มีการลอมรั้ว 
และล็อคประตูทุกครั้งมีระบบบัตรผานเฉพาะผูมีสิทธิเขาออก ท้ังนี้ความเขมขนของมาตรการ 
ใหเปนไปตามระดับความเสี่ยง หรือ ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนหากขอมูลสวนบุคคลรั่วไหล 
ถูกแกไข ถูกคัดลอก หรือถูกทําลาย โดยมิชอบ  

๓.๒  กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของผูใชงาน (user responsibilities) เพ่ือปองกัน 
การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต การเปดเผย การลวงรู หรือการลักลอบทําสําเนา
ขอมูลสวนบุคคล การลักขโมยอุปกรณจัดเก็บหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคล การลักลอบ 
นําอุปกรณเขาออก 

 โดยโรงพยาบาลสวนปรุง กําหนดใหเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลสวนปรุง เขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล  
 การจัดจางผูใหบริการภายนอก โรงพยาบาลสวนปรุงจะมีการสอบทานและปรับปรุงมาตรการตางๆ 
เพ่ือใหแนใจวา ผูใหบริการภายนอกท่ีโรงพยาบาลสวนปรุงทําการวาจางจะมีการใชมาตรการในการ 
เก็บรวบรวม ประมวลผล โอนยาย จัดการ และรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลอยางเพียงพอในการ
ใหบริการภายใตวัตถุประสงคของโรงพยาบาลสวนปรุง เปนไปตามมาตรฐานตาง ๆ ของประเทศ 
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 โรงพยาบาลสวนปรุง จัดทํานโยบาย แนวปฏิบัติและข้ันตอนวิธีการตาง ๆ เพ่ือการจัดการขอมูล 
อยางปลอดภัย และปองกันการ เขาถึงโดยไมไดรับอนุญาตโดยมีรายละเอียดอยางนอยดังตอไปนี้ 

• กําหนดนโยบายและข้ันตอนวิธีการตาง ๆ เพ่ือจัดการขอมูลอยางปลอดภัย 
และอาจกําหนดเพ่ิมเติมในสัญญาระหวางโรงพยาบาลสวนปรุงกับคูสัญญาแตละราย  

• มีการบริหารจัดการสิทธิของพนักงานและลูกจางในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 
อยางเหมาะสม  

• ปองกันการเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต เชน การเขารหัสขอมูล การตรวจสอบ
ตัวตนและเทคโนโลยีการตรวจจับไวรัส ตามความจําเปน รวมถึงจัดใหมีชองทางการสื่อสาร 
แบบปลอดภัยสําหรับขอมูลดังกลาวดวยการเขารหัสลับขอมูลดังกลาว เชน จัดใหมีการใช 
Secure Socket Layer (SSL) protocol เปนตน  

• บริหารจัดการให ผูใหบริการภายนอกท่ีโรงพยาบาลสวนปรุงทําการวาจาง 
ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ วาดวยการคุมครองขอมูล 
สวนบุคคล  

• มีติดตามตรวจสอบเว็บไซตและระบบออนไลน ของโรงพยาบาลสวนปรุง 
ผานหนวยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัย  

• จัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลแกบุคลากร 
ของโรงพยาบาลสวนปรุง 
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• ประเมินผลแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การจัดการขอมูล 
และการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลของโรงพยาบาลสวนปรุง เปนประจํา  

 
สวนท่ี ๙: การลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 
   โรงพยาบาลสวนปรุง จะดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล เม่ือพนกําหนดระยะเวลาการ
เก็บหรือหมดความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหขอมูลสวนบุคคล 
เปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ
หรือเจาของขอมูลสวนบุคคลไดเพิกถอนความยินยอม เวนแตการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับยกเวน 
ไมตองขอความยินยอมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

สวนท่ี ๑๐: การมีสวนรวมของเจาของขอมูล 
            โรงพยาบาลสวนปรุง จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงเทานั้น 
และตอง “ขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนหรือระหวางเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล” 
เวนแตการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับยกเวนไมตองขอความยินยอมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
หากโรงพยาบาลสวนปรุง จําเปนตอง “เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงอ่ืน” ท่ีไมใชเก็บจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลโดยตรง โรงพยาบาลสวนปรุงจะแจงเหตุผลความจําเปนนั้นใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ 
และขอความยินยอมในเวลาตามท่ีกําหนด เวนแตการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับยกเวน 
ไมตองขอความยินยอมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

สวนท่ี ๑๑: สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
             เจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิในการดําเนินการกับขอมูลสวนบุคคลของตนเองท่ีโรงพยาบาลสวนปรุงดูแล 
ดังตอไปนี้ 
            ๑๑.๑ สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของตนเอง โดยเจาของขอมูลมีสิทธิท่ีจะขอรับสําเนาขอมูล 
สวนบุคคลของตน และมีสิทธิท่ี จะรองขอให เปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลของเจาของขอมูล  
             ๑๑.๒ สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของตนเองดวยเหตุบางประการ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
             ๑๑.๓ สิทธิขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล โดยขอให โรงพยาบาลสวนปรุงดําเนินการลบ 
หรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ไดดวยเหตุบางประการไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
             ๑๑.๔ สิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล โดยขอใหโรงพยาบาลสวนปรุงระงับการใชขอมูล 
สวนบุคคลของตนเองดวยเหตุบางประการตามท่ีกฎหมายกําหนด 
             ๑๑.๕ สิทธิขอใหแกไขเปลี่ยนแปลง โดยขอใหโรงพยาบาลสวนปรุงดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคล 
นั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  
 
สวนท่ี ๑๒: แนวทางการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 โรงพยาบาลสวนปรุง ไดมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : 
DPO) เพ่ือการประสานงานในการคุมครองสิทธิประโยชนของเจาของขอมูลและสิทธิประโยชนของโรงพยาบาล
สวนปรุงชวยใหสามารถบริหารความเสี่ยงและจัดการขอมูลสวนบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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