
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมเปาหมายตามเจตนารมณ โรงพยาบาลสวนปรุง มุงสูองคกรคุณธรรม ป 2564 
 
ลําดับ เปาหมายท่ีกําหนด ปญหาท่ีอยางแก ความดีท่ีอยากทํา หมายเหตุ 
 คุณธรรมประจาํหนวยงาน 3 ประการ    
1 ซ่ือสัตย  - งานท่ีรับผิดชอบ  ไมเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

ขอทําโอที 
 
- เลิกงานกอนเวลาปฏิบัติงาน 

- ทํางานใหเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด หรือ
เสียสละเวลานอกเวลาราชการ จัดทําใหเสร็จ
เรียบรอย 
- ปลูกฝง สรางจิตสํานึกการเปนขาราชการท่ีดี 
 

 

2 สามัคคี - ทําเฉพาะงานในหนาท่ีของตัวเอง 
- ใหความสนใจเครื่องมือสื่อสาร IT มากเกินไป 
- ไมใหความรวมมือ ไมมีน้ําใจชวยเหลืองานของ
เพ่ือนรวมงานดวยกัน 
- ชอปปงออนไลนเวลาทํางาน 
 

- สรางการทํางานเปนทีม เปนหมูคณะ ให
ความรวมมือ ชวยเหลือกัน 
- ลดเวลากับการใชเครื่องมือสื่อสารใหนอยลง 
หันมาพูดคุย ทํากิจกรรมรวมกัน 
- สื่อสารการทํางานดวยกันใหมากข้ึน  
- ปรึกษา หารือในเรื่องของการทํางานรวมกัน 

 

3 รับผิดชอบ - การนัดประชุมท่ีไมมาตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
- รับผิดชอบงานในหนาท่ี 
- จัดสงเอกสารงานราชการไมตรงตามเวลาท่ี
กําหนด/เอกสารไมพรอมสง 

-   นัดใหประชุม ตรงตอเวลา หรือมากอน
เวลาเล็กนอย เพ่ือไมใหประธานหรือองค
ประชุมตองรอ 
- จัดเตรียมขอมูลเอกสารใหครบถวนและสง
ภายในระยเวลาท่ีกําหนด เชน ทําแบบฟอรม 
การสงเอกสาร มีอะไรตองสง เปนตน 

 

 คุณธรรมหลัก 4 ประการ    
1 พอเพียง - ลดปริมาณขยะใหนอยลง  

- ใชวัสดุ อุปกรณ ของทางราชการอยางประหยัด  
 
 

- รณรงค เขารวมประชุม/กิจกรรม ใหนําแกว
น้ําสวนตัวมาเอง (หนวยงานมีตูกดน้ําสะอาด
บริการ) 
- ปลูกฝง สรางจิตสํานึก การทําเปนตัวอยาง 
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- อุดหนุนสินคาท่ีนํามาซ้ือขายกันใน ไลนกลุม
บุคลากรของหนวยงาน 

ในการใชวัสดุ อุปกรณของราชการใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
- การนําวัสดุกลับใชใหม เชนใชกระดาษหนา
สอง ใชดินสอเกาใกลหมดสองแทงมัดติดกัน 
- จัดตั้งไลนกลุมบุคลากรเฉพาะการซ้ือขาย 
แลกเปลี่ยนสินคาและบริการในราคาตนทุน 
ผลิต และจําหนายกันเอง 
 

2 วินัย - มาทํางานไมลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- ไมรักษา กฎระเบียบของราชการ ขาดวินัยใน
ตนเอง เชน หญิง ใสกระโปรงสั้นเหนือเขา  ชาย
ใสกางเกงยีนสมาทํางาน 

- สรางวินัย สงเสรมจรรยาบรรณ ขาราชการ 
การลงเวลาปฏิบัติราชการเปนวินัยของ
ขาราชการ 
- สรางวินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง 
และตอสวนรวม 

 

3 สุจริต - รักษาความลับของทางราชการ 
 
- ไมเลือกปฏิบัติตอผูมารับบริการ 
 

- รักษาผลประโยชนขององคกร /ทางราชการ 
ไมพูดในทางลบใหกับองคกร 
- ใหบริการผูมารับบรกิารตามลําดับกอนหลัง 
 

 

4 จิตอาสา - จัดกิจกรรมอาสา บุคลากรเขารวมกิจกรรม
จํานวนนอย เนื่องจากภาระงานประจํา 
- ไมสนใจผูมาติดตอ/มารับบริการในงานท่ีไมใช
ของหนาท่ี 

- เชิญชวนบุคลากรใหความสําคัญกับกิจกรรม
สวนรวมขององคกร   
- การมีสวนรวมกับบุคลากรหนวยงานอ่ืนใน
องคกร 
- มีจิตใหบริการ ใหคําแนะนําแกผูมาติดตอ 
แมไมใชหนาท่ี เชน ชี้แนะสถานท่ีท่ีมาติดตอ 
เสนทาง เปนตน 
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 หลักนําศาสนาและเศรษฐกิจพอเพียง - ใสใจคนรอบขางนอยลง  

- ซ้ือสินคาขางนอกนอยลง (ลดการเดินทาง /ลด
ตนทุน ) 
- เชิญชวนบุคลากรทําบุญใสบาตรทุกวันศุกร ให
มีจํานวนผูรวมกิจกรรมมากข้ึน 

 

- คิดดี ทําดี พูดดี ปฏิบัติชอบ 
- ชวยเหลือผูอ่ืน มีน้ําใจกับเพ่ือนรวมงาน 
- สนับสนุนสินคาในไลนกลุมกาดม่ัวของ
บุคลากรในหนวยงาน  
-  เชิญชวนบุคลากรใหมีสวนรวมทําบุญใส
บาตรทุกวันศุกร ใหมีจํานวนผูรวมกิจกรรม
มากข้ึนกวาเดิม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมสุขภาพจิต 
15:40 (29 นาทีท่ีผานมา) 
ถึง ฉัน 
 
 
กลุมงานคุมครองจริยธรรมไดตรวจแบบประเมินองคกรคุณธรรม (แบบฟอรม 3) และหลักฐานประกอบการประเมิน ฯ ของหนวยงานของทานแลว 
พบวามีขอท่ีหลักฐานประกอบการประเมิน ฯ ไมตรงกับหลักเกณฑการใหคะแนนในขอนั้นๆ ดังนี้ 
 
1. การประเมินในขอท่ี 1 และ 2 -  ขอใหทานจัดสงหลักฐานประกอบเพ่ิมคือ รายช่ือบุคลากรภายในหนวยงานท่ีรวมแสดงเจตนารมณดานองคกรคุณธรรม และ ตาราง
สรุป "เปาหมายท่ีอยากแก " และ "ความดีท่ีอยากทํา" ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 4 ประการ 
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2. การประเมินในขอท่ี 3 -  ขอใหทานจัดสงหลักฐานประกอบเพ่ิมคือ คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานดานสงเสริมคุณธรรม 
3. การประเมินในขอท่ี 4,5 และ 7- ขอใหสงหลักฐานประกอบการประเมินเพ่ิมคือ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ตามแบบฟอรมกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 
ท้ังนี้ หากหนวยงานของทานมีหลักฐานดังกลาว ขอใหจัดสงหลักฐานมาใหม หากไมมีหลักฐาน ขอใหแกไขลดผลคะแนนในขอท่ีไมปรากฏหลักฐาน และแกไขผลคะแนนรวม 
พรอมท้ังแกไขสรุปผลการประเมินใน ขอ 4 โดยเลือกระดับท่ีหนวยงานผานเกณฑใหม 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแกไขผลการประเมินฯ ตามแบบฟอรม 3 พรอมลงนามช่ือผูรับผิดชอบ โดยสงไฟล PDF ท่ีแกไขแลวพรอมหลักฐานกลับมาทาง email นี้ 
หากมีขอสงสัย สามารถสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพทได 
 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
อาคาร 2 ช้ัน 2 กรมสุขภาพจิต 
Mental Health Dept. 
Ministry of Public Health 
Tel. 0 2590 8315 
 


