
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
 

สถานที่ตั้ง    131 ถ.ช่างหล่อ ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50100    

ชื่อผู้ประสานงาน     นางพวงเพ็ชร  สิงห์อ่อน                 หมายเลขโทรศัพท ์  053 908500 ต่อ 60449  

 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569           21          โครงการ   

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม       -      บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน      -   บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน    -       บาท 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ       12      เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 สร้างความตระหนัก ป้องกัน ปราบการการทุจริตประพฤติมิชอบแก่บุคลากรในหน่วยงานให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมที่ยั่งยืนขององค์กร  
 ส่งเสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   
 
 
 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จดัให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
บรรจุหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มคีวามละอาย    
ต่อการกระท าความผิด ไม่ละเลย ไมเ่พิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจรติและเข้ามามสี่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ

ข้าราชการ กรมสุขภาพจติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
“การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 

การทุจริตประพฤตมิิชอบ 
โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 

โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
กลุ่มงาน

ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

1.2 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยน าระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 



-2- 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ในการน าจริยธรรม เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อก าหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 การประชาสัมพันธ์ข้อก าหนด
จริยธรรม/สื่อต่อตา้นการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน  และ/หรือ
สนับสนุน ส่งเสรมิให้บุคลากร  
ในหน่วยงานเข้ารับความรู ้       
ที่เกี่ยวข้อง 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล และ 

กลุ่มงานการสร้าง
ความรอบรู้ด้าน

สุขภาพจิต
สารนิเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 

 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณธรรมที่ ส าคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 บุคลากรของโรงพยาบาล 
สวนปรุงเข้ารับคัดเลือกโครงการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น 
กรมสุขภาพจิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 
ทรัพยากรบุคคล 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ด้ วยการให้ความรู้         
ณ สถานท่ีจัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

 บุคลากรของโรงพยาบาลสวน
ปรุงเข้าร่วมอบรมโครงการ
ฝึกอบรมการพัฒนาด้านการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
กลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบรหิารจดัการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 
ทรัพยากรบุคคล 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับ มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
 ประกาศเจตจ านงสุจริตในรูปแบบ

ลายลักษณ์อักษร 
 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต ประจ าป ี2569 
 ก ากับติดตามการท างานตาม

เจตจ านงของผู้บรหิารในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 
 

 

    
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

2.2 การก ากับติ ดตามการท า งานตาม
เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ี   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตใหม้ีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
มีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

 รายงานผลการแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมประจ าปี
งบประมาณ 2569 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
กลุ่มงาน 

ทรัพยากรบุคคล 
 

กลุ่มงาน 
ทรัพยากรบุคคล 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

 บุคลากรของโรงพยาบาลสวนปรุงเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการบริหารพสัดุอย่างมืออาชีพ  

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานพัสด ุ

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานพัสด ุ
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” ตามแนวทาง
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk 
Assessment) ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

 
 แบบรายงานแผนบริหารจัดการ  

ความเสีย่งการทุจรติ ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569  

  
 

  
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
กลุ่มงาน 

ทรัพยากรบุคคล 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 การประชาสมัพันธ/์ก ากบัตดิตาม
การจัดซื้อจดัหายาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภณัฑ์ที่มใิช่ยา      
ที่มีการบังคับใช้เกณฑจ์รยิธรรม 
การจัดซื้อจดัหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
ของกระทรวงสาธารณสุข         
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครดั 

 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานพัสดุ 
และกลุม่งาน 
เภสัชกรรม 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท า
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประ เภทจากบริษัทยาเข้ ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 

2.8.2 ให้หน่วยงานท่ีท าการจัดซื้อต้องค านึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ 
การให้บริการ และราคา ประกอบการตัดสินใจ 

2.8.3 ให้หน่วยงานที่ท าการจั ดซื้ อก าหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
มาตรา 176 และมีระบบอบรมเกณฑ์จรยิธรรมฯ แก่
พนักงาน โดยให้ เป็นคะแนนบวก ใน price 
performance 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 ประกาศเจตนารมณ์และ

ประชาสมัพันธ์นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

2.10 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดและต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
และการให้หรือรับของขวัญและ
ประโยชน์อ่ืนใด /สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน และ/หรือสนับสนุน 
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน    
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

 ระบบการรับเรื่องร้องเรียน/       
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
โรงพยาบาลสวนปรุง 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที ่21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
กระท าการ อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
พ.ศ. 2563 

 ประกาศเจตนารมณ์ /ประชาสัมพันธ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ในการ
ท างาน ของหน่วยงาน โรงพยาบาล
สวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี 2569 งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้ า งวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนั ก ง า นร าชก า ร  พนั ก ง านก ระทร ว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจ าของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
 มีการทบทวนความรู้ด้านวินัยและ  

การรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุ ขและลู กจ้ างประจ า       
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องด าเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระส าคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ก าหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

 การด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานที่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่ เกี่ยวข้องด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

 
******************************************** 


