
โรงพยาบาลสวนปรุงประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต  

“กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาดรวมตานทุจริต” ประจําปงบประมาณ 2566 

วันที่ 9 มกราคม 2566 นายแพทยกิตตกวี โพธิ์โน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสวนปรุง  

นําคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่ของโรงพยาบาล รวมพิธีประกาศเจตนารมณ  

ภายใตแนวคิด “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาดรวมตานทุจริต”  

(MOPH Together Against Corruption)  

เนื่องในวันตอตานคอรรัปช่ันสากล ประจําปงบประมาณ 2566  
 

                                                 

                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงพยาบาล

สวนปรุง  ปงบประมาณ 2565  พบวาผลการประเมินมีคาคะแนนสูงข้ึนตามลําดับทุกรายการประเมิน 

โดยเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2564  แสดงใหเห็นถึงหนวยงานใหความสําคัญกับการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐเปนหลัก ครอบคลุมทุกมิติในการดําเนินงาน ทั้งนี้ภายในกรอบยุทธศาสตรที่ 5 ของ

หนวยงาน การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ดังนี้ 

ขอ รายการประเมิน 
ปงบประมาณ 2564 

(รอยละ) 

ปงบประมาณ 2565 

(รอยละ) 

ขอ 1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี       93.33 94.35 

ขอ 2 ดานการใชงบประมาณ     74.48 76.64 

ขอ 3 ดานการใชอํานาจ 86.52 87.17 

ขอ 4 ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ     77.54 78.32 

ขอ 5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต 84.28 86.11 

 *** เฉลี่ยรวม 5 ดาน 83.23 84.52 

 

โรงพยาบาลสวนปรุง มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 จากประเด็นคําถามขอใดที่มี gap นอยที่สุด ตามลําดับ ดังนี้ 
 

กิจกรรม (รายการประเมินฯ) แนวทาง/ข้ันตอนดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ลําดับ1 

ดานการใชงบประมาณ 

- ส่ื อสารแผนการใชจ ายเ งินงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการผานชองทางการส่ือสารของ

หนวยงาน เชน การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร,คณะกรรมการทีมฯ 

- เปดเผยขอมูลอยางโปรงใสผานเว็ปไซดของ

หนวยงาน, ศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

- เปดโอกาสให บุคลากรมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชงบประมาณ, การประชุม

ผูบริหารพบบุคลากร 

-กลุมงานยุทธศาสตร

และแผนงาน 

-กลุมงานการเงินและ

บัญชี 
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กิจกรรม (รายการประเมินฯ) แนวทาง/ข้ันตอนดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ลําดับ 2  

ดานการใชทรัพยสิน 

ของทางราชการ 

- ผู บั ง คั บ บั ญ ช า กํ า กั บ ดู แ ล

ผู ใ ต บั ง คั บ บัญชา  เ กี่ ย วกั บก าร ใ ช

ทรัพยากรของทางราชการ เชน การใช

ร ถ ย น ต ส ว น ก ล า ง   วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ 

สํานักงาน กระดาษ   

กลุมงานพัสดุ 

ลําดับ 3  

ดานการแกไขปญหาการทุจริต 

-กํ าหนดช อ งทาง ให มี ก า ร รั บ เ ร่ื อ ง

รอง เ รียน,  มีการติดตามแก ไข เ ร่ือง

รองเรียน, มีบทลงโทษผูกระทําความผิด 

- กําหนดมาตรการปองกันการทุจริต เชน 

การไมรับสินบน การตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ  

-ผูบริหาร 

-กลุมภารกิจอํานวยการ 

ลําดับ 4  

ดานการใชอํานาจ 

-ผูนํา/ผูบริหารตามลําดับชั้น  ใชอํานาจ

ตามบทบาทหน า ท่ี  อย าง เปนธรรม 

โปรงใส ตรวจสอบได  

-ผูบริหารฯ จะตองไมส่ังการในธุระสวน

ตน หรือส่ังการท่ีไมชอบดวยกฏหมาย 

-ทีมผูนํา 

-ผูบริหาร 

ลําดับ 5  

ดานการปฏิบัติหนาท่ี 

การกําชับใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตาม

มาตรฐาน วิ ชาชี พ   มาตรฐานการ

ใหบริการ  ดวยความมุ งมั่น  เต็มใจ

ใหบริการ  มีความอุตสาหะ 

-ทีมผูนํา 

-ผูบริหาร 

 

 

 

 


	โรงพยาบาลสวนปรุงประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
	“กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาดร่วมต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566
	วันที่ 9 มกราคม 2566 นายแพทย์กิตต์กวี โพธิ์โน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวนปรุง
	นำคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล ร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์
	ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาดร่วมต้านทุจริต”
	(MOPH Together Against Corruption)
	เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ประจำปีงบประมาณ 2566

