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โทษทางวินยัมี 5 สถาน 

              

■ไม่รา้ยแรง
 1 ภาคทณัฑ์

 ■ รา้ยแรง
ป 1.ภาคทณฑ

 2.ตดัเงนิเดอืน
  1. ปลดออก

   2  ไล่ออก 2.ตดเงนเดอน
 3.ลดเงนิเดอืน

   2. ไลออก



โครงสรา้งวินยัขา้ราชการ

   � ขา้ราชการตอ้งมีวินยั ต่อ
       1. ประเทศชาติ ม. 81

       2  ประชาชน  ม  82(8)  ม  83(9)  ม  85(5)       2. ประชาชน  ม. 82(8), ม. 83(9), ม. 85(5)
        3. ผูบ้งัคบับญัชา ม. 82(4), ม. 83(1)(2)ู ญ ( ), ( )( )
        4. ผูร้่วมงาน ม. 82(7), ม. 83(7)

่ 5. ตาํแหน่งหนา้ที่ราชการ ม. 82(1)(2)(3)(5)
              (6)(9)  ม  83(3)(4)(5)  ม  85(1)(2)(3)              (6)(9), ม. 83(3)(4)(5), ม. 85(1)(2)(3)

 6. ตนเอง ม. 82(10), ม. 83(6)(8), ม. 85(4)(6)      
                                  



          หมวดที่ 6 วินยัและการรกัษาวินยั

ลกัษณะของกฎหมายทางดา้นวินยัลกษณะของกฎหมายทางดานวนย

ํใหก้ระทาํการอนั
ป็ ้ ป ั

ตอ้งไม่กระทาํ
การกระทา
ที่เป็นวินยัเป็นขอ้ปฎบิตัิ 

ม 82
อนัเป็นขอ้หา้ม

ม 83

ทเปนวนย
รา้ยแรงม.82 ม.83
ม.85



  วินยัไม่รา้ยแรง วินยัรา้ยแรง

      

วนยไมรายแรง วนยรายแรง

      

ํ
  1. การกระทาํความผดิ

ใ ั ้ 1. การกระทาํตาม ม. 81

 2  การกระทาํอนัเป็นขอ้ปฏบิตัิ 
       ในลกัษณะรา้ยแรง 
       ตาม ม  85 (1) (8) 2. การกระทาอนเปนขอปฏบต 

      ตาม ม. 82(1)-(11)
       ตาม ม. 85 (1)-(8)
  2. การกระทาํตาม ม. 82( ) ( )

 3. การกระทาํอนัเป็นขอ้หา้ม       และตาม ม. 83 อนั
     ตาม ม. 83(1)-(10)       เป็นเหตุ ใหเ้สยีหายแก่

      ช ่ ้      ราชการอยางรายแรง



          ขอ้กาํหนดวินยัขา้ราชการพลเรอืน

มาตรา 80

            วรรค 1 ตอ้งรกัษาวินยัโดยกระทาํการ  หรอื             
่ ้ไม่กระทาํการตามทีบญัญตัิไวใ้นหมวดนี้ โดยเคร่ง           

ครดัอย่เสมอครดอยูเสมอ

           วรรค 2 ขา้ราชการผป้ฏบิตัิราชการ  ในต่าง               ข ช ูปฏบ ช
ประเทศ นอกจากตอ้งรกัษาวินยั ตามที่บญัญตัิไว ้           

้ในหมวดนี้แลว้ ตอ้งรกัษาวินยัโดยกระทาํการ หรอื           
ไม่กระทาํการตามที่กาํหนดไวใ้นกฎ ก พ  ดว้ยไมกระทาการตามทกาหนดไวในกฎ ก.พ. ดวย



ขอ้กาํหนด วินยัขา้ราชการพลเรอืน

1. วินัยต่อประเทศชาติ  

  

้ ้ ั               มาตรา 81  ขา้ราชการตอ้งสนบัสนุน
      การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี      การปกครองระบอบประชาธปไตยอนม
      พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขดว้ย      พร มหากษตรยทรงเปนปร มุขดวย
      ความบรสิทุธิ์ใจุ



  2. ความผดิต่อประชาชน

       

็
      

       2. 1 ตอ้งตอ้นรบั  ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม
 และใหก้ารสงเคราะหแ์ก่ประชาชนผต้ิดต่อราชการเกีย่วกบั และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูตดตอราชการเกยวกบ
หนา้ที่ของตน มาตรา 82(8) 

 
     2 2   ตอ้งไม่ดหมิ่น เหยยีดหยามกดขี ่หรอืข่มเหง     2.2.  ตองไมดหูมน เหยยดหยามกดข หรอขมเหง
   ประชาชนผูต้ิดต่อราชการ มาตรา 83(9) 
     2 3 ดหมิ่น เหยยีดหยาม กดขี ่ข่มเหง หรอืทาํรา้ย     2.3 ดหูมน เหยยดหยาม กดข ขมเหง หรอทาราย
    ประชาชน ผูต้ิดต่อราชการอย่างรา้ยแรง 

( ) ( ิ ้    มาตรา 85(5) (ผดิรา้ยแรง



     
่

      

   

่ ่

3. วินัยต่อตาํแหน่งหน้าที่  
      

           3.1  ตอ้งปฏบิตัิหนา้ที่ราชการดว้ยความ ซือ่สตัย์
           สจรติ แล เที่ยงธรรม  มาตรา 82(1)           สจุรต และเทยงธรรม  มาตรา 82(1)

           3.2  ตอ้งไม่อาศยัหรอืยอมใหผ้อ้ืน่อาศยั           3.2  ตองไมอาศยหรอยอมใหผูอนอาศย
           ตาํแหน่งหนา้ที่ราชการของตน  หาประโยชน ์

่           ใหแ้ก่ตนเอง หรอืผูอ้ืน่ มาตรา 83(3) 

                      



  
่

      
         3.3  -ปฏบิตัิหรอืละเวน้การปฏบิตัิหนา้ที
                   ราชการโดยมิชอบ  เพือ่ใหเ้กดิความ                         ราชการโดยมชอบ  เพอใหเกดความ
                   เสยีหายอย่างรา้ยแรง แก่ผูห้นึง่ผูใ้ด หรอื  
                  ป ิ ั ิ ื ้ ป ิ ั ิ ้ ี่                 - ปฏบตหรอละเวนการปฏบต หนาท
                   ราชการ โดยทุจรติ   ุ
                       (มาตรา 85(1)(ผดิรา้ยแรง) 
 ่        ป.อาญา  “โดยทุจริต” หมายถงึ  เพือ่แสวงหา

                        ประโยชน์ทีม่คิวรได้โดยชอบด้วย                        ประโยชนทมควรไดโดยชอบดวย
                        กฎหมายสําหรับตนเอง หรือผู้อืน่



                 

                                    มต ิคมต ิค..รร..มม..วันที่ วันที่ 21 21 ธธ..คค..25362536          

                     (นร 0205/ว 234 ลว. 24 

ธ.ค.2536)
โ ้ ํ ิ ิ ั                 - การลงโทษผู้กระทาํผิดวนิัยฐาน

ทจริตทุจรต
                  ควรลงโทษเป็นไล่ออกจากราชการ

               - การนําเงนิที่ทุจริตไปแล้วมาคืน หรือ
ี ั ป ี ื่ ใ ไ ่ ป็                 มีเหตุอันควรปรานีอืนใด ไม่เป็นเหตุ

                 ลดหย่อนโทษเป็นปลดออกจาก



  
้ ป ั ้ ี่ ใ ้ ี ื

      
   3.4 ตอ้งปฏบิตัิหนา้ทีราชการ  ใหเ้กดิผลดหีรอืความ
         กา้วหนา้แก่ราชการ ดว้ยความ  ตัง้ใจ  อตสาหะ                 กาวหนาแกราชการ ดวยความ  ตงใจ  อตุสาหะ  
         เอาใจใส่และรกัษาประโยชนข์องทางราชการ  
         มาตรา 82(3) 

ไ ใ ่ใ ่    3.5 ตอ้งไม่ประมาทเลนิเล่อในหนา้ทีในหนา้ทีราชการ
           มาตรา 83(4)           มาตรา 83(4)



       3.6 ตอ้งปฏบิตัิหนา้ที่ราชการใหเ้ป็น ไปตามกฎหมาย  

      
            กฎ  ระเบยีบของทางราชการ  มติคณะรฐัมนตรี
            นโยบายของรฐับาล  และ ปฏบิตัิตามระเบยีบ                  นโยบายของรฐบาล  และ ปฏบตตามระเบยบ
            แบบแผนของทางราชการ  มาตรา 82(2) 

� กฎหมาย, กฎ   
ใ ไ็ ่ ่ ไ            กฎหมาย หรอื กฎ ใดกไ็ด ้ ทีกาํหนด “หนา้ที” ไว ้

       � ระเบยีบของทางราชการ
            ตอ้งเป็นร เบยีบเฉพา  เช่น ร เบยีบการเงนิ/พสัด            ตองเปนระเบยบเฉพาะ เชน ระเบยบการเงน/พสดุ
            ที่กาํหนด “หนา้ที่” ไว ้
      � ระเบยีบแบบแผนของทางราชการ      � ระเบยบแบบแผนของทางราชการ
           เป็นระเบยีบแบบแผนทัว่ไป ที่เจา้หนา้ที่ทุกคน
           ตอ้งถอืปฏบิตัิ เช่น � ระเบียบลงชือ่มาปฏิบตัริาชการ           ตองถอปฏบต เชน � ร เบยบลงชอมาปฏบตราชการ
              � ระเบียบการแตง่กาย  � ระเบียบการลา



        3 7  ตอ้งรกัษาความลบัของทางราชการ มาตรา 82(6)   

            3 8 ตอ้งไม่กระทาํการ หรอืยอมใหผ้อ้ืน่กระทาํการ

      3.7. ตองรกษาความลบของทางราชการ มาตรา 82(6) 

            3.8 ตองไมกระทาการ หรอยอมใหผูอนกระทาการ
          หาผลประโยชนอ์นัอาจทาํใหเ้สยีความเที่ยงธรรม  

่ ์ ่          หรอื เสอืมเสยีเกยีรติศกัดิข์องตาํแหน่งหนา้ที
          ราชการของตน    มาตรา 83(5)           ราชการของตน    มาตรา 83(5) 

      ้ ป็ ื  ใ ป ิ ั ิ     3.9 ตองวางตนเปนกลางทางการเมอง ในการปฏบต
    หนา้ที่ราชการ  และในการปฏบิตัิการอย่างอืน่ที่เกีย่วขอ้งฏ
    กบัประชาชนกบัจะตอ้งปฏบิตัิตามระเบยีบของทางราชการ   
   ว่าดว้ยมารยาททางการเมืองของขา้ราชการดว้ย ม.82(9)



         3.10. กรณลีะทิ้งหนา้ที่ราชการ 
 

                    (1) ตอ้งอทุิศเวลาของตนใหแ้ก่ราชการจะละทิ้ง
ื ้ ้ ี่ ไ ้ ( )

      
      หรอื ทอดทิงหนา้ทีราชการมิได ้มาตรา 82(5) 

              (2)  ละทิ้ง หรอืทอดทิ้งหนา้ที่ราชการ โดยไม่มี              (2)  ละทง หรอทอดทงหนาทราชการ โดยไมม
     เหตุผลอนัสมควร เป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่ราชการอย่าง
     รา้ยแรง มาตรา 85(2) (ผดิรา้ยแรง) 

              (3)  ละทิ้งหนา้ที่ราชการติดต่อในคราวเดยีวกนั              (3)  ละทงหนาทราชการตดตอในคราวเดยวกน
      เป็นเวลาเกนิ15 วนั  โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร หรอืโดยุ
     มีพฤติการณอ์นัแสดงถงึความจงใจไม่ปฏบิตัิตามระเบยีบ

้     ของทางราชการ มาตรา 85(3) (ผดิรา้ยแรง)     



  4. วินัยต่อผูร้่วมงาน

              4.1 ตอ้งสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามคัค ี      ุ
        และตอ้งช่วยเหลอืกนัในการปฏบิตัิราชการระหว่าง
        ขา้ราชการดว้ยกนั และผูร้่วมปฏบิตัิราชการ
        มาตรา 82(7)         มาตรา 82(7) 
               พฤติกรรมที่ไม่สภุาพเรยีบรอ้ยุ
        1. แสดงออกดว้ย กริยิา ท่าทาง
        2. แสดงออกดว้ย คาํพด        2. แสดงออกดวย คาพดู
        3. แสดงออกดว้ย ลายลกัษณอ์กัษร 



      4.2 ตอ้งไม่กระทาํการอย่างใดที่เป็นการกล ัน่แกลง้

                กดขี ่ หรอืข่มเหงกนั  ในการปฏบิตัิราชการ       
                                มาตรา 83(7) 

5  วินัยต่อผบ้งัคับบญัชา5. วนยตอผูบงคบบญชา

      5.1 ตอ้งไม่รายงานเท็จต่อผูบ้งัคบับญัชา การ
โ ่     รายงานโดยปกปิดขอ้ความซงึควรตอ้งแจง้ ถอืว่า

     เป็นรายงานเท็จดว้ย    มาตรา 83(1)      เปนรายงานเทจดวย    มาตรา 83(1) 



   

 ้ ป ิ ั ิ ํ ั่ ้ ั ั ั  ึ่ ั่

      
                  5.2 ตองปฏบิติตามคาํสงของผูบงคบบญชา ซงึสง
           ในหนา้ที่ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบยีบของ      ฎ
           ทางราชการ โดยไม่ขดัขนืหรอืหลกีเลีย่ง  แต่ถา้เห็นว่า

่           การปฏบิตัิตามคาํสงัน ัน้  จะทาํใหเ้สยีหายแก่ราชการ   
           หรอื จะเป็นการไม่รกัษาประโยชนข์องทางราชการ             หรอ จะเปนการไมรกษาประโยชนของทางราชการ  
           จะตอ้งเสนอความเห็นเป็นหนงัสอืทนัที  เพือ่ใหผู้บ้งัคบั
          บญัชาทบทวนคาํส ัง่น ัน้   และเมื่อไดเ้สนอความเห็นแลว้ 
          ้ ้ ั ั ั ช ื ั ใ ป้ ิ ั ิ ํ ส ั่ ิ   ้ ่          ถาผูบงคบบญชายนยนใหปฏบตตามคาสงเดม  ผูอยู
          ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏบิตัิตาม  มาตรา 82(4) ญ ฏ ( )



          5.3  ตอ้งไม่ปฏบิตัิราชการอนัเป็นการกระทาํการ 

      
     ขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนอืตน  เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชา
     เหนอืตนขึ้นไป  เป็นผส้ ัง่ใหก้ระทาํหรอืไดร้บัอนญาต           เหนอตนขนไป  เปนผูสงใหกระทาหรอไดรบอนุญาต
     เป็นพเิศษคร ัง้คราว มาตรา 83(2) 

6  วินัยต่อตนเอง6. วนยตอตนเอง

6 1 ตอ้งไม่เป็นกรรมการผจ้ดัการ  หรอืผจ้ดัการ          6.1 ตองไมเปนกรรมการผูจดการ  หรอผูจดการ  
   หรอืดาํรงตาํแหน่งอืน่ใดที่มีลกัษณะงานคลา้ยคลงึกนั   หรอดารงตาแหนงอนใดทมลกษณะงานคลายคลงกน
   นัน้ ในหา้งหุน้ส่วนหรอืบรษิทั มาตรา 83(6) 



   

     6 2 กร ทาํความผดิอาญาจนไดร้บัโทษจาํคก หรอืโทษ     6.2 กระทาความผดอาญาจนไดรบโทษจาคุก หรอโทษ
    ที่หนกักว่าโทษจาํคกโดยคาํพพิากษาถงึที่สดใหจ้าํคก

  

ุ ุ ุ
    หรอื  ใหร้บัโทษที่หนกักว่าโทษจาํคุก   เวน้แต่เป็นโทษ
   สาํหร ั ควา ดิ ี่ไดก้ร าํโด ปร า หรอืลหโ     สาหรบความผดทไดกระทาโดยประมาทหรอลหุโทษ
   มาตรา 85(6) (ผดิรา้ยแรง) 

      
        องคป์ระกอบความผดิ.
             1  กระทาํความผดิทางอาญา             1. กระทาความผดทางอาญา
             2. รบัโทษจาํคุกจรงิๆ หรอืประหารชวีิต

่             3. คาํพพิากษาถงึที่สดุ
            “ยกเวน้ โทษที่กระทาํผดิโดยประมาทหรอืลหโทษ”            ยกเวน โทษทกระทาผดโดยประมาทหรอลหุโทษ



      6.3 ตอ้งไม่กระทาํการอนัเป็นการ ล่วงละเมิด หรอื

          คุกคามทางเพศ  ตามที่กาํหนดในกฎ ก.พ.       

่ ์

                           มาตรา 83(8) 

                   6.4 ตอ้งรกัษาชอืเสยีงของตน และรกัษาเกยีรติศกัดิ
   ของตาํแหน่งหนา้ที่ราชการของตน มิใหเ้สือ่มเสยี 

                

   ของตาแหนงหนาทราชการของตน มใหเสอมเสย 
                              มาตรา 82(10) ( )

่ ่      6.5. กระทาํการอนัไดช้อืว่าเป็นผู ้ประพฤติชวั
      อย่างรา้ยแรง  มาตรา 85(4)(ผดิรา้ยแรง)       อยางรายแรง  มาตรา 85(4)(ผดรายแรง) 

 



การกระทาํที่เรยีกว่า “ประพฤติช ัว่ หรอื เสือ่มเสยี”

             หลกัในการพจิารณามี 3 ประการ                

ฤ

         1. เกยีรติของขา้ราชการ                          
           2  ความรส้กึของสงัคมไทย                                 2. ความรสูกของสงคมไทย                      
         3. เจตนาที่กระทาํ

คาํว่า “เกยีรติ” คอื

                  ความยกย่องนบัถอื

      ความมีชือ่เสยีง                               
      ความมีหนา้มีตา



  ตวัอย่างความผดิเรือ่งการประพฤติช ัว่ฤ
  1. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล                     

  2. เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได ้
่ ใ ั  3. หมกมุ่นในการพนนั

  4  กระทาํอนาจาร  4. กระทาอนาจาร
  5. มีความสัมพนัธ์ฉันชู้สาว
  6. กระทาํความผดิอาญา
   ปลอ ลาย ือชือ่   7. ปลอมลายมอชอ 
  8. เบกิเงนิเกีย่วกบัสทิธิประโยชน/์สวสัดกิาร เป็นเท็จ  8. เบกเงนเกยวกบสทธปร โยชน/สวสดการ เปนเทจ



                

      

              

      มาตรา 85(7)ละเวน้การกระทาํหรอืกระทาํการใดๆ      
    อนัเป็นการไม่ปฏบิตัิตามมาตรา 82 หรอืฝ่าฝืนขอ้หา้ม

็    ตามมาตรา 83  อนัเป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่ราชการอย่าง
    รา้ยแรง     รายแรง 

ม  82 83 ถ้าเสียหาย ผดิวินัยม. 82,83

ไมร่้ายแรง

ถาเสยหาย

ร้ายแรง

ผดวนย

ร้ายแรง



                

      
          มาตรา 85(7)ละเว้นการกระทาํหรือกระทาํการใดๆ

ั ็ ไ ่ ั ื ่ ื ้ ้
      

    อันเป็นการไมป่ฏิบตัิตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้าม

    ตามมาตรา 83  อันเป็นเหตให้เสียหายแก่ราชการอย่าง    ตามมาตรา 83  อนเปนเหตใุหเสยหายแกราชการอยาง

    ร้ายแรง 

ม  82 83 ถ้าเสียหาย ผดิวินัยม. 82,83

ไมร่้ายแรง

ถาเสยหาย

ร้ายแรง

ผดวนย

ร้ายแรง





ที่มาของเรือ่งรอ้งเรยีน/กล่าวหา
      1.จากบคุคลที่รอ้งเรยีน/กล่าวหา
          ั ่ ์         1.1 บตรสนเทห
          1.2 หนงัสอืรอ้งเรยีน

่          1.3 สือ่สารมวลชน เช่น นสพ./วิทยุ/โทรทศัน์
      2  จากหน่วยงานอืน่ เช่น      2. จากหนวยงานอน เชน
         1.1 สตง./ปปช./ปปท./รฐัสภา/สาํนกังาน ก.พ.

ํ ั ั ี          1.2 สาํนกันายกรฐัมนตร/ี
          1.3 ผูต้รวจการแผ่นดนิ

่
ู

          1.4 ศนูยร์บัเรือ่งรอ้งเรยีน/หน่วยงานตน้สงักดั
          1 5 ตร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน/โทรศพัทส์ายตรง          1.5 ตูรบเรองรองเรยน/โทรศพทสายตรง



             การสบืสวนทางวินยั 
  คอื การสบืหาขอ้เท็จจรงิและพยานหลกัฐานในเบื้องตน้ 

       ํ ิ ื      - ผบ.ดาเนนิการสบืสวนเอง
      - มอบหมายใหผ้ใ้ตบ้งัคบับญัชาสบืสวน       มอบหมายใหผูใตบงคบบญชาสบสวน
      - แต่งต ัง้คณะกรรมการสบืสวน  
             การสอบสวนทางวินยั
   คอื การรวบรวมพยานหลกัฐาน/การดาํเนนิการ เพือ่...

้ ็ ์       - จะทราบขอ้เท็จจรงิ/พฤติการณ์
       - พสิจนค์วามผดิว่า กระทาํผดิ หรอืไม่         พสจูนความผดวา กระทาผด หรอไม 



 มาตรา 90 (กรณสีงสยั/กล่าวหา ว่าทาํผดิวินยั)

่ ่    1. เมือมีการกล่าวหา/มีกรณเีป็นทีสงสยั ว่าขา้ราชการ
        พลเรอืนสามญัผใ้ด กระทาํผดิวินยั  ให ้ผบ  รายงาน         พลเรอนสามญผูใด กระทาผดวนย  ให ผบ. รายงาน 
        ผบ.ซึง่มีอาํนาจส ัง่บรรจุตาม ม.57 ทราบโดยเรว็
    2   ให ้ผบ ซึง่มีอาํนาจส ัง่บรรจตาม ม 57 ดาํเนนิการ    2.  ให ผบ.ซงมอานาจสงบรรจุตาม ม.57 ดาเนนการ
        ตาม พรบ.นี้ โดยเรว็ ดว้ยความยุติธรรมและ
        โดยปราศจากอคติ
    3.  อาํนาจการดาํเนนิการทางวินยัของ ผบ.ซึง่มีอาํนาจ    3.  อานาจการดาเนนการทางวนยของ ผบ.ซงมอานาจ
        ส ัง่บรรจุตาม ม.57 จะมอบหมายให ้ผบ.ระดบัตํา่
        ลงไปปฏบิตัิแทนได ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ ก พ กาํหนด        ลงไปปฏบตแทนได ตามหลกเกณฑท ก.พ.กาหนด



ผูบ้งัคบับญัชาซึง่มีอาํนาจส ัง่บรรจุ ตามมาตรา 57

ปฏิ ชํา ชก เชี่ยว ทรงปฏิ ชํา อา ทกัษ ร ร ร ร
ผู้สั่งฯ

วิชาการท ัว่ไป อาํนวยการ บรหิาร

ปฏ

บัติ

การ

ชา

นาญ

การ

ชก.

พิ

เศษ

เชยว

ชาญ

ทรง

คุณ

วุฒิ

ปฏ

บัต ิ

งาน

ชา 

นาญ

งาน

อา

วุ 

โส

ทกษะ

พ ิ

เศษ

ระ

ดบั

ต้น

ระ

ดบั

สูง

ระ

ดบั

ต้น

ระ

ดบั

สูง

ม.57

ุ ู

ผวจ.

อธิบด/ี

ปลดัฯ

รอง

อธิบดี

อธิบด/ี

รองปลดัฯ/

(สป.)

บส.

ปลดัฯ

ปลดัฯ

รมว.รมว.



 มาตรา 91-93,96-97 (การสอบสวนพจิารณา)
     1. เมื่อ ผบ.ซึง่มีอาํนาจส ัง่บรรจุตาม ม.57 ไดร้บัรายงาน 
        ใหร้บีดาํเนนิการ สบืสวน/พจิารณาในเบื้องตน้ ว่ากรณมีีมลที่ควร        ใหรบดาเนนการ สบสวน/พจารณาในเบองตน วากรณมมูลทควร
        กล่าวหาว่ากระทาํผดิ หรอืไม่
           - กรณไีม่มีมล ใหย้ติเรือ่งได ู้ ุ
           - กรณมีีมูล โดยมีพยานหลกัฐานในเบื้องตน้อยู่แลว้ 
        ใหด้าํเนนิการ ตาม 2 และ 3 
      2. กรณมีีมูลความผดิวินยัไม่รา้ยแรง และไดม้ีการ
           - แจง้ขอ้กล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐานใหท้ราบุ
           - รบัฟังคาํชี้แจงของผูถู้กกล่าวหา
         ผบ.ซึง่มีอาํนาจส ัง่บรรจุตาม ม.57 เห็นว่า

่           - ไดก้ระทาํผดิตามขอ้กล่าวหา ใหส้งัลงโทษตามควรแก่กรณ ี
              โดยไม่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวนกไ็ด ้

ไ ่ไ ้ ํ ้ ่ ใ ้ ั่ ื่           - ไม่ไดก้ระทาํผดิตามขอ้กล่าวหา ใหส้งัยุติเรอืง  
        



     

      3. กรณมีีมูลความผดิวินยัอย่างรา้ยแรง ให ้
         ผบ ซึง่มีอาํนาจส ัง่บรรจตาม ม 57 แต่งต ัง้         ผบ.ซงมอานาจสงบรรจุตาม ม.57 แตงตง
         คณะกรรมการสอบสวน เมื่อสอบสวนเสรจ็ใหร้ายงานผล 
         การสอบสวนและความเห็น ต่อผส้ ัง่แต่งต ัง้ฯและได ้         การสอบสวนแล ความเหน ตอผูสงแตงตงฯแล ได
         พจิารณาแลว้เห็นว่าผูถู้กกล่าวหา
         (1) ไม่ไดก้ระทาํผดิตามขอ้กล่าวหา ใหส้ ัง่ยติเรือ่ง  ( ) ุ
         (2) ไดก้ระทาํผดิตามขอ้กล่าวหา ใหส้ ัง่ลงโทษ
               - ผดิวินยัไม่รา้ยแรง ใหส้ ัง่ลงโทษภาคทณัฑ/์
                  ตดัเงนิเดอืน/ลดเงนิเดอืน หรอืงดโทษ
               - ผดิวินยัรา้ยแรง ใหส้ ัง่ลงโทษปลดออก/ไล่ออก ทัง้นี้    

่ ่              ก่อนการสงัลงโทษ ถา้คณะกรรมการสอบสวน หรอื ผูส้งัแต่งต ัง้ฯ
              เห็นว่าผูใ้ดกระทาํผดิวินยัอย่างรา้ยแรง ใหส้่งเรือ่งให ้

่              อ.ก.พ./จงัหวดั/กรม/กระทรวง พจิารณา แลว้สงั
              ตามมติ ของ อ.ก.พ. (ลงโทษรา้ยแรง/ไม่รา้ยแรง)ทัง้นี้ 

ั ์ ี ี ่ ํ              ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที ก.พ.กาํหนด
 



มกีารกล่าวหา/สงสัย ว่าข้าราชการกระทาํผดิวนิัย

่
ตรวจสอบ
้ ็ ิ

ผบ. ผบ.ผู้สั่งบรรจุ ม.57 

-สืบเอง

ข้อเทจ็จริง

     พจิารณาในเบือ้งต้น ม.91ว.1    ดาํเนินการ/สั่ง สืบสวน ม.91ว.1

่

-มอบหมาย
  ให้จนท.สืบ
ั้  

ไี ่ ี ี่ ่ ี ี ี่ ่ ่ ิ ิ ั

ผบ.ผู้สังบรรจุ ม.57 พจิารณาเห็นว่า -ตง คกก.
  สืบสวน

ยุติ
เรื่อง

กรณไีม่มมีูลทคีวรกล่าวหา
ว่ากระทาํผดิวนิัย ม.91ว.1

กรณมีมีูลทคีวรกล่าวหาว่ากระทาํผดิวนิัย 
+ มพียานหลกัฐานเบือ้งต้น ม.91ว.2

มูลไม่ร้ายแรง มูลร้ายแรง

้ั้ ไ ่ ้่ ตั้งสอบร้ายแรง ม.93
(สอบสวนตาม กฎ 18)

ตงัสอบไม่ร้ายแรง ม.92
(สอบสวนตาม ว.19/2547)

ผบ.ม.57 ดาํเนินการ/สังให้
แจ้งข้อกล่าวหา/สรุปพยานฯ
ให้ทราบ รับฟังคาํชี้แจง ม 92ใหทราบ-รบฟงคาชแจง ม.92

(แจ้งเอง/มอบ จนท./มอบ คกก.สืบฯ) พจิารณา/ลงโทษ



              การดาํเนนิการทางวินยัอย่างไม่รา้ยแรง 
ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว19 ลว 14 
ก.ค.2547 

        หลกัประกนัความเป็นธรรมแก่ผถ้กกกล่าวหา        หลกปร กนความเปนธรรมแกผูถูกกกลาวหา
        1. แจง้ขอ้กล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐานที่สนบัสนุน

่         ขอ้กล่าวหาทีมีใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ  

               ( ื่ ใ ้ ้ ็ ิ ่ ี )                                 (เพอใหทราบขอเทจจรงอยางเพยงพอ)                  

      2  ใหโ้อกาสผถ้กกล่าวหาชี้แจงและนาํสบืแกข้อ้กล่าวหา       2. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาชแจงและนาสบแกขอกลาวหา 
           (เพือ่ใหโ้อกาสโต้แย้งและแสดงพยานหลกัฐานของตน



สอบสวนโดยอนุโลมข ัน้ตอนตามกฎ ก.พ.ฉบบัที่ 18 ุ ฎ

  1  เรยีกผถ้กกล่าวหามาแจง้/อธิบายขอ้กล่าวหา               1. เรยกผูถูกกลาวหามาแจง/อธบายขอกลาวหา             
                    (สว.2)                                     

่ ไ ้ ํ ี่ ่ ื ไ ่ ่ ไ  2. ถามว่าไดก้ระทาํการตามทีถูกกล่าวหา หรอืไม่/อย่างไร  
  3. ถา้รบัสารภาพ   3. ถารบสารภาพ 
     3.1 ใหแ้จง้ใหท้ราบว่าเป็นความผดิวินยั กรณใีด/อย่างไร     

ั ื ั ํ ใ ้ ั ึ ( )      3.2 หากยงัยนืยนัคาํสารภาพ ใหบ้นัทึก (สว.4 )
             - ถอ้ยคาํรบัสารภาพ

ี่ ั              - เหตุผลทีรบัสารภาพ
              - สาเหตุแห่งการกระทาํผดิ                           



  4. ถา้ไม่รบัสารภาพ 
     4.1 ใหส้อบสวนและรวบรวมพยานหลกัฐาน      4.1 ใหสอบสวนแล รวบรวมพยานหลกฐาน 
          -พยานบคุคล (สว.5)
          พยานเอกสาร/พยานวตัถ           -พยานเอกสาร/พยานวตถุ 
      4.2 พจิารณาพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหา
          ้ ่ ( ํ ไ ี่ไ ่ ไ ั ใ )          -ขอ้กล่าวหา(ทาํอะไร/ทีไหน/อย่างไร/วนัและเวลาใด)
          -พยานหลกัฐานที่สนบัสนุน/ผดิวินยั มาตราใด

่      4.3 แจง้ขอ้กล่าวหาและสรปุพยานหลกัฐานทีสนบัสนุน
           ขอ้กล่าวหา ใหท้ราบ (สว.3)( )
   5. ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหา 
       ชี้ ้ ้ ่  ( ป็ ั สื ใ ้ ้ ํ )      - ชแจงแกขอกลาวหา (เปนหนงสอ/ใหถอยคา)
      - นาํสบืแกข้อ้กล่าวหา (นาํมาเอง/อา้งใหส้อบ)
       



    6. พจิารณาเปรยีบเทียบพยานหลกัฐาน ที่สนบัสนน    6. พจารณาเปรยบเทยบพยานหลกฐาน ทสนบสนุน
       ขอ้กล่าวหา/ที่หกัลา้งขอ้กล่าวหา และวินจิฉยั
       ว่า ไม่ผดิ/ผดิกรณใีด มาตราใด ควรไดร้บัโทษ       วา....ไมผด/ผดกรณใด มาตราใด ควรไดรบโทษ
       สถานใด        
    7. พจิารณารายงานผลการสอบสวน/เสนอความเห็น
        ไม่ผดิวินยั  ใหส้ ัง่ยติเรือ่ง       - ไมผดวนย  ใหสงยุตเรอง
       - ผดิวินยัไม่รา้ยแรง ใหส้ ัง่ลงโทษ

ั ็ ้ ี ั โ       - ผดิวินยัเลก็นอ้ยและมีเหตุอนัควรงดโทษ
         ใหง้ดโทษ โดยทาํทณัฑบ์นเป็นหนงัสอื 
         หรอืว่ากล่าวตกัเตือน                                   



 อาํนาจดาํเนนิการทางวินยัและการส ัง่ลงโทษไม่รา้ยแรง

                           กรณขีา้ราชการ 

  อาํนาจลงโทษ : พ.ร.บ.ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551

                        ม.92 (ไม่รา้ยแรง) 

       สถานโทษ/อตัราโทษ  : กฎ ก.พ.ฉบบัที่ 8 

่      ผูบ้งัคบับญัชา : ผูม้ีอาํนาจสงับรรจุ ตาม ม.57

                                                    



                             กรณลีกูจา้งประจาํ 
อาํนาจลงโทษ : ระเบยีบ กค. ว่าดว้ยลกูจา้งประจาํของส่วนราชการ    

                      พ ศ 2537 ขอ้ 51 (ไม่รา้ยแรง)                              พ.ศ.2537 ขอ 51 (ไมรายแรง)        

   อตัรา/สถานโทษ : หนงัสอื กค 0527.6/ว 5 ลว. 26 มค.39 

   ผูบ้งัคบับญัชา : ระเบยีบ กค.ว่าดว้ยลกูจา้งประจาํของส่วนราชการ 

                      พ.ศ. 2537 ผูม้ีอาํนาจบรรจุแต่งต ัง้ ขอ้ 13 

ป ั ี                     (ปลดัฯ/อธิบด)ี

                    : คาํส ัง่มอบอาํนาจให ้ผวจ  ปฏบิตัิราชการแทน                    : คาสงมอบอานาจให ผวจ. ปฏบตราชการแทน

                    (สป.ที่ 684/2553 ลว.14 กพ.2553)

                        



  การสอบสวนวินยัอย่างรา้ยแรง  การสอบสวนวนยอยางรายแรง

   1. กรณกีล่าวหาว่ากระทาํผดิวินยัอย่างรา้ยแรง
      ใหแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการสอบสวน
   2  ผแ้ต่งต ัง้และส ัง่ลงโทษ คอื ผม้ีอาํนาจส ัง่บรรจ    2. ผูแตงตงและสงลงโทษ คอ ผูมอานาจสงบรรจุ 
      ตาม ม.57 พรบ.ฯ2551
  3. ดาํเนนิการสอบสวนตามข ัน้ตอนและวิธีการ
      ตามที่กาํหนดใน กฎ ก พ ฉบบัที่ 18 (พ ศ 2540)       ตามทกาหนดใน กฎ ก.พ.ฉบบท 18 (พ.ศ.2540) 
      ว่าดว้ยการสอบสวนพจิารณา



กฎ ก.พ.ฉบบัที่ 13 กรณคีวามผดิที่ปรากฏชดัแจง้ฎ ฏ
       ผบ.จะดาํเนนิการฯ โดยไม่สอบสวน/งดการสอบสวนกไ็ด ้  

       1. กรณกีระทาํผดิวินยัไม่รา้ยแรง

ํ ้ ํ ึ ี่ ้ ั้ ํ          (1) กระทาํผดิอาญาตอ้งคาํพพิากษาถงึทีสดุผูน้นักระทาํผดิ

               และ ผบ เห็นว่าขอ้เท็จจรงิตามคาํพพิากษาประจกัษช์ดั               และ ผบ.เหนวาขอเทจจรงตามคาพพากษาประจกษชด

          (2) ทาํผดิวินยัไม่รา้ยแรง และ
          - รบัสารภาพเป็นหนงัสอืต่อ ผบ.

่          - ใหถ้อ้ยคาํรบัสารภาพต่อผูม้ีหนา้ที่สบืสวน/คกก.สอบสวน

             ี ั ึ ้ ํ ั ส ป็ ั สื             และมการบนทกถอยคารบสารภาพเปนหนงสอ              



       2  กรณกีระทาํผดิวินยัอย่างรา้ยแรง       2. กรณกระทาผดวนยอยางรายแรง
          (1) กระทาํผดิอาญาจนไดร้บัโทษจาํคุก/หนกักว่า โดย

่               คาํพพิากษาถงึทีสดุ เวน้แต่ประมาท/ลหุโทษ

          (2) ละทิ้งฯ ติดต่อกนัเกนิ 15 วนั และ ผบ.สบืสวนแลว้( ) 5
                เห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร/จงใจไม่ปฏบิตัิตามระเบยีบฯ

( ) ํ ิ ิ ั ่ ้          (3) ทาํผดิวินยัอย่างรา้ยแรง และ
          - รบัสารภาพเป็นหนงัสอืต่อ ผบ.
          - ใหถ้อ้ยคาํรบัสารภาพต่อผูม้ีหนา้ที่สบืสวน/คกก.สอบสวน

             แล มีการบนัทึกถอ้ยคาํรบัสารภาพเป็นหนงัสอื             และมการบนทกถอยคารบสารภาพเปนหนงสอ
          - ใหถ้อ้ยคาํรบัสารภาพต่อผูม้ีหนา้ที่สบืสวน/คกก.สอบสวน

             และมีการบนัทึกถอ้ยคาํรบัสารภาพเป็นหนงัสอื                     





คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคณุธรรม คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคณุธรรม ((กก..พพ..คค.) .) 

    ((Merit Systems Protection Board)Merit Systems Protection Board)

1. ทาํหนา้ที่พิทกัษร์ะบบคุณธรรม โดยเป็นองคก์รอิสระกึ่งตลุาการ

(เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร)(เปนอสระจากฝายบรหาร)

      22. . กรรมการจาํนวน กรรมการจาํนวน 77  คน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ และมีคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ และมี

            เลขาธิการ กเลขาธิการ ก..พพ. . เป็นเลขานุการ ดาํรงตาํแหน่งวาระเดียว เป็นเลขานุการ ดาํรงตาํแหน่งวาระเดียว 66  ปีปี

โ ํ ็โ ํ ็            โดยทางานเตมเวลา โดยทางานเตมเวลา 

      33. . สรรหาและคดัเลือก โดยคณะกรรมการที่มีประธานศาลสรรหาและคดัเลือก โดยคณะกรรมการที่มีประธานศาล

ปกครองปกครอง

            สงสด เป็นประธานสงสด เป็นประธาน            สูงสุด เปนประธานสูงสุด เปนประธาน



         การอทธรณ์ และการร้องทกข์ุ ุ

11   โ์ ิ ั   โ์ ิ ั   55  ส  ส  ํ สั ่ ใ ้    ํ สั ่ ใ ้    11. . การอทุธรณโทษทางวนย  การอทุธรณโทษทางวนย  55  สถาน สถาน //คาสงใหออกจาก   คาสงใหออกจาก   

        ราชการ ราชการ 66  กรณี คือ เจบ็ป่วยกรณี คือ เจบ็ป่วย//ขาดคณุสมบตัทิัว่ไปขาดคณุสมบตัทิัว่ไป/  /  

        ปฏิบตังิานไม่มีประสิทธิภาพฯปฏิบตังิานไม่มีประสิทธิภาพฯ//หยอ่นความสามารถฯหยอ่นความสามารถฯ//

        มลทินมวัหมองมลทินมวัหมอง//ถกจาํคกถึงที่สดในคดีประมาทถกจาํคกถึงที่สดในคดีประมาท ลหโทษ ลหโทษ         มลทนมวหมองมลทนมวหมอง//ถูกจาคกุถงทสุดในคดประมาทถูกจาคกุถงทสุดในคดประมาท--ลหุโทษ ลหุโทษ 

            --  ใหอ้ทุธรณ ์ตอ่ คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคณุธรรม   ใหอ้ทุธรณ ์ตอ่ คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคณุธรรม   

่่                  ((กก..พพ..คค.) .) ภายใน ภายใน 3030  วนั นบัแตท่ราบคาํสัง่ วนั นบัแตท่ราบคาํสัง่ 

            --  ถา้ผอ้ทธรณไ์ม่เห็นดว้ยกบัคาํวินิจฉยัของ กถา้ผอ้ทธรณไ์ม่เห็นดว้ยกบัคาํวินิจฉยัของ ก พพ คค              ถาผอูทุธรณไมเหนดวยกบคาวนจฉยของ กถาผอูทุธรณไมเหนดวยกบคาวนจฉยของ ก..พพ..คค..

                ใหฟ้้องตอ่ศาลปกครองสูงสุด ภายใน ใหฟ้้องตอ่ศาลปกครองสูงสุด ภายใน 9090  นบัแต่นบัแต่

ํ ัํ ั
51

                ทราบคาํวินิจฉยัของ กทราบคาํวินิจฉยัของ ก..พพ..คค..



                เหตุถูกสงัใหอ้อกจากราชการ 6 กรณี
1. เจบ็ป่วยไม่อาจปฏบิตัิหนา้ที่ราชการไดโ้ดยสมํา่เสมอ1. เจบปวยไมอาจปฏบตหนาทราชการไดโดยสมาเสมอ
2. ขาดคุณสมบตัิท ัว่ไป/ตอ้งหา้ม
   - ไม่มีสญัญาติไทย        - ไม่เลือ่มใสปกครอง ปชต    ไมมสญญาตไทย         ไมเลอมใสปกครอง ปชต.
   - ดาํรงตาํแหน่งการเมือง  - ยงัถูกส ัง่พกัฯ/ใหอ้อกไวก้่อน 
    ลม้ละลาย   - ลมละลาย
   - เคยตอ้งรบัโทษที่สดุใหจ้าํคุกคดอีาญา(ยกเวน้ประมาท/ลหุโทษ)
3  ปฏบิตัิงานไม่มีปร สทิธิภาพฯ3. ปฏบตงานไมมประสทธภาพฯ
4. หย่อนฯ-บกพร่อง-ประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที่ฯ

ี ิ ื ั5. มีมลทินหรอืมวัหมอง 
6. ตอ้งรบัโทษจาํคุกที่สดุในความผดิประมาท/ลหุโทษ หรอื 

โ โ ่ ่ ไ โ   ตอ้งรบัโทษจาํคุกโดยคาํสงัศาลซงึยงัไม่ถงึกบัจะถูกลงโทษปลด 
   หรอืไล่ออก



22. . การรอ้งทุกขก์รณีที่คบัขอ้งใจอนัเกิดจากการรอ้งทุกขก์รณีที่คบัขอ้งใจอนัเกิดจากการปฏิบตัิการปฏิบตั/ิ/
            ไม่ปฏิบตัติอ่ตนไม่ปฏิบตัติอ่ตน  ของ ผบของ ผบ   และมิใช่กรณีอทธรณต์าม และมิใช่กรณีอทธรณต์าม 11            ไมปฏบตตอตนไมปฏบตตอตน  ของ ผบของ ผบ. . และมใชกรณอทุธรณตาม และมใชกรณอทุธรณตาม 11..
    22..1 1 เหตเุกิดจาก ผบเหตเุกิดจาก ผบ. . ใหร้อ้งทุกขต์อ่ ผบใหร้อ้งทุกขต์อ่ ผบ..ชั้นเหนือขึ้นไปชั้นเหนือขึ้นไป
                เหตเกิดจาก ผบเหตเกิดจาก ผบ ตํา่กว่า ผวจตํา่กว่า ผวจ //อธิบดี รอ้งทกข์อธิบดี รอ้งทกข์              --  เหตเุกดจาก ผบเหตเุกดจาก ผบ..ตากวา ผวจตากวา ผวจ././อธบด รองทุกขอธบด รองทุกข
                    ตอ่ ผวจตอ่ ผวจ././อธิบดีอธิบดี

ิิ ิ ี ้ ์ ่ ป ัิ ี ้ ์ ่ ป ั              --  เหตเุกดจาก ผวจเหตเุกดจาก ผวจ././อธบด  รองทุกขตอปลดฯอธบด  รองทุกขตอปลดฯ
    22..22  เหตเุกิดจาก ปลดักระทรวงเหตเุกิดจาก ปลดักระทรวง/ / รฐัมนตรี รฐัมนตรี / / นายกฯ นายกฯ 

ใ ้ ้ ์ ่ใ ้ ้ ์ ่                ใหร้อ้งทุกข ์ตอ่ กใหร้อ้งทุกข ์ตอ่ ก..พพ..คค. .   
      22..3 3 ถา้ยงัไม่พอใจคาํวินิจฉยัรอ้งทุกข์ถา้ยงัไม่พอใจคาํวินิจฉยัรอ้งทุกข ์ มีสิทธิฟ้องตอ่ศาลมีสิทธิฟ้องตอ่ศาล

้้
ุุ

                  ปกครองชั้นตน้ภายใน ปกครองชั้นตน้ภายใน 90 90 วนั นบัแตท่ราบคาํวินิจฉยัวนั นบัแตท่ราบคาํวินิจฉยั
                  การรอ้งทุกข์การรอ้งทุกข/์/พจิารณาวินจิฉยั ใหเ้ป็นไปตามกฎ กพจิารณาวินจิฉยั ใหเ้ป็นไปตามกฎ ก..พพ..คค. . ุุ ฎฎ



สรุป การอุทธรณ/์รอ้งทุกข ์ตาม พ.ร.บ.2551

1.สัง่ลงโทษทางวินัย 5 สถาน ศาล
ปกครองรณ

์

2.สัง่ใหอ้อกจากราชการ 6 กรณี
ก.พ.ค. ปกครอง

สูงสุด

อุท
ธ

1.สัง่ใหอ้อกฯที่อุทธรณไ์ม่ไดโ้ดย ปลดัฯ
     /รมว./นายกฯ/และผูร้บัมอบอาํนาจ

2 ั ้ ใ  ี่ ิ  ป ั ก.พ.ค.2.คบของใจ ทเกดจาก ปลดฯ/รมว./
นายกฯ/ และผูร้บัมอบอาํนาจ

3 สัง่ใหอ้อกฯ (กรณีอทธรณไ์ม่ได)้

. . .
ศาล

ปกครอง
ช ัน้ตน้กข

์

4.คบัขอ้งใจ ที่เกิดจาก อธิบดี/ผวจ./

3.สงใหออกฯ (กรณอุทธรณไมได)
โดย อธิบดี/ผวจ./และผูร้บัมอบอาํนาจ

ปลดัฯ

ชนตน

รอ้
งท
กุ

และผูร้บัมอบอาํนาจ

5.คบัขอ้งใจ ที่เกิดจาก ผบ.
ิ /ีซึ่งตาํแหน่งตํา่กว่า อธิบดี/ผวจ. อธบด/ผวจ



พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อย่หวัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจพระเจาอยูหว
พระราชทานแก่ขา้ราชการพลเรอืน ปี 2553



                การทาํความด ีแม้จะไม่มใีครรู้เห็น แต่กจ็ําเป็นู
        ต้องทาํ เพือ่ให้ผลดทีีเ่กดิขึน้ยิง่เพิม่พูนและแผ่ขยาย
        กว้างออกไป เป็นประโยชน์เป็นความเจริญมัน่คงทีแ่ท้        กวางออกไป เปนประโยชนเปนความเจรญมนคงทแท
        แก่ตน แก่ส่วนรวม ตลอดถงึชาตบิ้านเมอืงพร้อม

่ ้ ึ ้ ้ ใ ใ ้ ่        ทุกส่วน.   ข้าราชการทุกคนจงึต้องตงัใจให้หนักแน่น
        เทีย่งตรง ทีจ่ะกระทาํความดทีั้งในการประพฤตตินฤ
        และการปฏิบัตงิาน ด้วยความอุตสาหะเสียสละ 
        โดยไม่หวัน่ไหวย่อท้อต่ออปสรรคปัญหา หรือความ        โดยไมหวนไหวยอทอตออุปสรรคปญหา หรอความ
        ลาํบากเหนื่อยยาก.
                                                     พระตาํหนักจิตรลดารโหฐาน
                                                           วนัที ่๓๑ มนีาคม พทุธศักราช ๒๕๕๓           



                     
       นายสริศษิฎ ์ชรอด นติิกรชาํนาญการ       นายสรศษฎ ชรูอด นตกรชานาญการ
         กลุ่มงานวินยัและนติิการ
         ้ ้ ี่ ิ         กองการเจาหนาที กรมสขุภาพจติ
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