
   

 

 

แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระท าความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
มีแผนงานและการด า เนิน งาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปลูก
และปลุกจิตส านึกความซื่อสัตย์
สุจริต วินัยความรับผิดชอบ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การแยก เ รื่ อ งส่ วนตั วออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยน าระบบเลข “ฐานสิบ Analog” 
และระบบเลข “ฐานสอง Digital” 
ม า ป รั บ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว คิ ด ใ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน  และคุณธรรมที่ พึ ง
ประสงค์ของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

 
1 

แผนงาน 

 
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อ
ปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
ในวันที่ 9 มกราคม 2566 

 
- 

 
กลุ่มงาน 

ทรัพยากร 
บุคคล 

1.2 มีแผนงาน /  โครงการ /  กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระท าการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์สว่นรวม โดยน าระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข “ฐานสอง Digital”   
มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

รายงานผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   
โรงพยาบาลสวนปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ในการน าจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็นรากฐานในการ
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อก าหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญั ติ ม าตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริ ย ธ ร รมข้ า ร าชการพล เ รื อน 
ข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ
ของทุกวิชาชีพ ค่านิยมของบุคลากร
ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต “ MENTAL”      
และคุณธรรมหลัก  5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

ร้อยละ 
100 

น าค่านิยมกรมสุขภาพจิตและของหน่วยงาน 
เผยแพร่บนเว็ปไซด์ของหน่วยงานและ
ขับเคลื่อนค่านิยมผ่านคณะกรรมการทีมน า 
เพื่ อน าบุ คล ากรสู่ ก ารพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล 

 

- กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพ

มาตรฐานและ
บริการ 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณธรรมที่ ส า คัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการ       
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน 
สามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชู 
บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดีในหน่วยงาน 

 
1 

กิจกรรม 

 
-กิจกรรมคดัเลือกข้าราชการดเีด่น 
และเป็นผู้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 
-พิธีมอบประกาศเกียรติคณุข้าราชการดีเด่น 
และผูป้ฏิบัตหิน้าท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 
- 

 
คณะ 

กรรมการ 
พัฒนา 

ทรัพยากร 
     บุคคล 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

มีการก าหนดแผนงาน / กิจกรรม / 
โครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็น
คนดี คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและ
มีความสุข บนฐานการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

1 
กิจกรรม 

โครงการ Workplace Happiness  
สร้างความสุขในการท างานให้ยั่งยนื 

 

250,000.- คณะ 
กรรมการ 
พัฒนา 

ทรัพยากร 
บุคคล 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้
ผู้บริหารทุกระดับ มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจ านงสุจริตและมี
การก ากับติดตามการท างานตาม
เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / 

ปี 

 
การประกาศเจตจ านงสุจริตและมกีารก ากับ
ติดตามการท างานตามเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน ในวันท่ี 9 มกราคม 2566 

 
- 

 
กลุ่มงาน 

ทรัพยากร 
บุคคล 

2.2 การก ากับติ ดตามการท า งานตาม
เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เ ส ริ ม การปฏิ บั ติ หน้ า ที่   
ของบุคลากรในสั งกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร         
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 83.27 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA) 

 
 
 

 
- 

 
กลุ่มงาน 

ทรัพยากร 
บุคคล 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะ การปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพัสดุอย่ างมื ออาชีพ 
โปร่ งใส และตรวจสอบได้  หรือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง /ปี  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 80 ของบุคลากรในกลุ่มงานได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้านการปฏิบัติงานพัสดุ 

- กลุ่มงาน 
พัสด ุ
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ   
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
ร้อยละของการด าเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครั ฐ พ.ศ .  2560 และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 100 ของการด าเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้างที่เป็นไปตามพระราชบญัญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

 
- 

 
กลุ่มงาน 

พัสด ุ

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที่ มิ ใ ช่ยาที่มี การบั งคับใ ช้ เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 100 ของการจัดซื้อจัดหายาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่
ยาที่มีการบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 

 

 
- 

 
กลุ่มงาน 

พัสด ุ
2.7 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
2.7.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
2.7.2 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ 
(service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
2.7.3 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้ อก าหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด มาตรา 176 และมีระบบอบรมเกณฑ์
จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวก 
ใน price performance 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.8 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

 
มีการประกาศเจตจ านงไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด  จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 
1 ครั้ง / 

ปี 

 
จัดท าประกาศมาตรการของหน่วยงานเพื่อเป็น
แนวปฏิบัติกรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับ
ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด และสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับรู้อย่างทั่วถึง 

 
- 

 
กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

2.9 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณี
เรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญ 
และประโยชน์อื่นใด / สื่อต่อต้าน  
การทุจริตภายในหน่วยงาน  และ/หรือ
สนับสนุ น ส่ งเสริ ม ให้ บุ คลากร       
ในหน่วยงานเข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม จัดท าประกาศมาตรการของหน่วยงานเพื่อเป็น
แนวปฏิบัติกรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับ
ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด และสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับรู้อย่างทั่วถึง 

- กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

2.10 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุจริ ตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

มีการก าหนดกิจกรรม / โครงการ  
เพื่อพัฒนาบุคลากร ในสถานการณ์ 
Digital Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง  ๆ

1 กิจกรรม โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร ในสถานการณ์ 
Digital Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ  

- กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

2.11 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการประกาศแนวปฏิบัติการรับเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส 
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 ครั้ง / ปี ประกาศแนวปฏบิัติการรับเรื่องร้องเรียน / 
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 

2.12 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิด     
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน และตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 

มีการประกาศเจตจ านงในการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

1 ครั้ง / ปี การประกาศเจตจ านงในการเคารพสิทธิ
มนษุยชนและแนวปฏิบัติในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน 

- กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้ า งวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.13 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนั ก ง า นร าชก า ร  พนั ก ง านก ระทร ว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจ าของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้านวินัยและ  
การรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้ า งประจ า     
ของหน่วยงาน 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
มีการทบทวนความรู้ด้านวินัยและการรักษา
วินัยของข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและ
ลูกจ้างประจ า ของหน่วยงาน 

 

 
- 

 
กลุ่มงาน 

ทรัพยากร 
บุคคล 

2.14 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องด าเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระส าคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ก าหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร         
ด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน      
ที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 ของการด าเนินการ         
ด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ที่
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

- กลุ่มงาน 
ทรัพยากร 

บุคคล 

                                                                                        
 
 

. 
 
 
 
 
 
 
 


